BELUGYMINISZTERIUM

SZEMELYUGYI HELYETTES ALLAMTITKARSAG
SZEMELYUGYI FOOSZTALY

A vesz¢lyhelyzet soran alkalmazandé egyes beliigyi és kozigazgatasi targyu szabalyokrél
§z610 85/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet egyes rendelkezéseirdl

A Magyar Kozlény 2020. évi 65. szdmaban kihirdetésre keriilt a veszélyhelyzet soran
alkalmazando egyes beliigyi és kozigazgatasi targyu szabalyokrol szo6l6 85/2020. (IV. 5.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Rendelet), amelynek szabalyait 2020. aprilis 6-t61 kell
alkalmazni.

L. A szolgdlatteljesitési és munkaidd, valamint beosztisanak kiilonleges szabalyai

1. Mind a hivatdsos allomany, mind a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak vonatkozésaban
a Rendelet engedélyezi, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt a heti szolgélatteljesitési illetve
munkaidé és a tilszolgalat/rendkiviili munkavégzés egyiittes idétartama meghaladhatja
a heti 48 6ras idétartamot.

2. A napi szolgalatteljesitési id6 mind a hivatdsos jogviszonyban, mind a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak vonatkozdsdban a veszélyhelyzet ideje alait meghaladhatja a 12
orat, azonban 24 6ranal nem lehet tébb.

3. A fokozottan veszélyes szolgélati beosztasokban az ilyen tevékenységre fordithaté napi
szolgalatteljesitési id6 - az eddigi 6 Ordval szemben — maximum 9 6ra lehet
(nagyfrekvencids és ionizald sugarzdsnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki tényezdk
jelenléte miatt fertézés veszélyének Kkitett, tovabba a foldalatti 1étesitményekben,
mesterséges ¢s klimatikus viszonyok melletti szolgalati beosztasok).

4. A veszélyhelyzet ideje alatt a szolgalatteljesités beosztasat a szolgalatba 1épést megel6zd
1 héten beliil is érvényesen kozolheti a szolgalati el6ljaré.

5. A veszélyhelyzet ideje alait a napi legalabb 8 6ras pihendidébe beszdmithaté a
lakohelyrél a szolgalatteljesitési helyre és az onnan térténd visszautazds, azonban az
utazas nélkiil szamitott pihendidé idétartama igy sem lehet kevesebb, mint 6 6ra.

6. A veszélyhelyzet ideje alatt az allomanyilletékes parancsnok a hivatasos dllomdny tagjanak
szolgdlati id6rendszerét irdsban moédosithatja, e vonatkozasban a munkakori leirds
modositdsa nem szitkséges.

I1. A tilszolgalat illetve a rendkiviili munkavégzés

Mind a hivatdsos, mind a rendvédelmi igazgatési alkalmazotti allomény esetében a
veszélyhelyzet idejére modosult a teljesitett tulszolgdlat, illetve rendkiviili munkavégzés



megvaltasanak médjaval kapcsolatos dontési jogkar:

a) Hivatdsos allomany esetében az ellentételezéssel kapcsolatos vélasztdas joga az
hivatdsos dllomény tagjat a veszélyhelyzet ideje alatt nem illeti meg, a megvaltas
mdodjarol az allomanyilletékes parancsnok jogosult dénteni.

b) A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében a szabadidés megvaltason tul
lehetdség mutatkozik pénzben (tavolléti dij mértékével) torténd megvaltasra, melyrol a
szervezeti egység vezetdje jogosult dontés hozni.

II1. Jogviszony megsziinése, megsziintetése

1. A veszélyhelyzet ideje alatt a hivatisos allomany tagja szolgalati jogviszonydrél nem
mondhat le.

2. A hivatdsos allomany tagja esetében a kifogastalan életvitel ellendrzésével kapcsolatos
hozzajarulas visszavonasa nem eredményezi a jogviszony torvény erejénél fogva torténé
megsziinését.

3. Tekintettel a hatalybalépésre a lemondds illetve a hozzajarulas visszavondsaval kapcsolatos
szabalyokat 2020. aprilis 6. napjatél kell alkalmazni. A 2020. aprilis 5-ig kozoltnek
tekinthetd jognyilatkozatok vonatkozédsdban a foglalkoztatd a Hszt. 84. §-aban illetve a 82. §
(1) bekezdés g) pontjaban meghatarozottak alapjan — az altalanos rend szerint — kételes eljarni.

4. Amennyiben a hivatasos allomény tagja a Rendelet hatalyba 1épése utan, azaz 2020. aprilis 06-
an vagy azt kovetden tett, illetve tesz a szolgalati viszonyarol lemondé vagy a kifogastalan
életvitel ellendrzésével kapcsolatos hozzajarulasat visszavond nyilatkozatot, az joghatas
kivéltasdra nem lesz alkalmas. A hatalyba lépés utan tett nyilatkozatok a Hszt. 8. § alapjan
semmisnek minésiilnek. Ervényes, a célzott joghatds kivaltasara alkalmas ilyen jellegi
Jognyilatkozatot tenni kizarélag a veszélyhelyzet megsziintetését kovetéen lehet.

5. A veszélyhelyzet ideje alatt nem sziinik meg a torvény erejénél fogva a hivatisos szolgalati
jogviszony abban az esetben, ha a hivatisos dllomany tagja a szolgalati viszony
fenntartaséhoz sziikséges és az allomanyilletékes parancsnok altal elrendelt képzési és
vizsgakotelezettségét nem teljesiti. Ebben az esetben a hivatdsos allomany tagjdnak
lehet6sége van arra, hogy a veszélyhelyzet megsziinését kovetden 3 hénapon beliil teljesitse
a szamara el6irt képzési és vizsgakotelezettséget. Mindez nem jelenti akadalyat annak, hogy
amennyiben képzés illetve a vizsga jellege engedi és a képzést folytatd intézmény biztositja —
példaul elektronikus Gton — a hivatasos dllomany tagja a szamara el6irt képzést folytassa,
illetve a vizsgat teljesitse.
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