I.  Szervezeti, személyzeti adatok

.2. Aszervezeti egységek feladatainak leirasa a Hszt. és az MRK Alapszabalya alapjan
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Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézdi testiiletekbdl, tisztségvisel6kbdl és ligyintézé szervekbdl

all.
MRK SZERVEI

a) Kozgyuilés,

b) Elnokség,

c) FellUgyel6bizottsag (FB),

d) Etikai Bizottsag (EB),

e) Kozgydllés altal vélasztott egyéb bizottsagok,
f)  Iroda.

KOzZGYULES

Az MRK legfébb képviseleti, dontéshoz6 szerve a Koézgylilés, amely — a Renddrségi Tagozat, a
Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozat, a Blintetés-végrehajtasi Tagozat, a Polgari Nemzetbiztonsagi
Szolgdlatok Tagozat, a Nemzeti Addé- és Vambhivatal Tagozat esetében tagozatonként tiz-tiz, az
Orszaggy(ilési Orség Tagozat esetében harom — dsszesen 6tvenharom tagbdl all.

A Kozgyl(ilés tagjai az MRK tagjai altal — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai kozlil — tagozatonként vdlasztott tagok. A valasztds szabalyait az
MRK Valasztasi Szabalyzata rogziti.

A miniszter, az orszagos rendGrfékapitany, az orszagos parancsnok, a f6igazgatok, a blinmegel6zési és
blinfelderitési feladatokat ellatd szerv vezetGje, a NAV elndke, valamint a terrorizmust elharitd szerv
vezetGje (a tovabbiakban egylitt: orszagos parancsnok) a Kozgytilés (lésén tanacskozasi joggal részt
vehet. Az orszagos parancsnok akadalyoztatasa esetén a részvételre els6 szamu helyettese jogosult. A
Kozgy(lés Ulésein tandcskozasi joggal részt vehetnek tovabba az elndk altal esetenként meghivott
személyek.

Kézgyiilés hatdskore

A Kozgydilés kizardlagos hatdskorébe tartoznak az alabbi feladatok:

a) az elnok, az EIndkség, az egyéb tisztségvisel6k, a bizottsagok és tagjaik megvalasztasa és
beszdmoltatdsa,

b) az agazati érdekvédelmi tandcsban az MRK képviseletében eljaré konzultativ tandacs tagjainak
kijelolése,

c) az éves koltségvetés és az éves beszamold — ezen bellil az MRK vagyoni helyzetérdl szélé
jelentés — elfogadasa,

d) az Alapszabaly, a Vélasztasi Szabalyzat, az Etikai Szabalyzat és Etikai Eljarasi Szabdlyzat
elfogadasa, mddositasa,

e) egyéb szabdlyzatok és allasfoglalasok kiadasa,

f)  szikség esetén az elndk, az EInokség, a bizottsagok és tagjaik visszahivasa,

g) dontés a kivalé munka elismeréseként adomanyozhatd dij alapitasardl,



h)

dontés azokban a kérdésekben, amely nem tartozik az EIndkség, a Felligyel6bizottsag, az
Etikai Bizottsag, és a Kozgy(ilés altal valasztott egyéb bizottsagok hatdskorébe.

ELNOKSEG

7 sre

Az MRK legfébb ligyintézdi testiilete, ligyvezetd szerve az EInokség.

Az EInokség tagjai:

a)
b)

elnok,
alelnokok (tagozatonként egy-egy).

EInékség hatdskére

Az MRK Elnoksége hatdskorébe tartozik:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

az MRK napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala,

el6késziti a Kozgylilést, gondoskodik az lés hatarozatainak végrehajtasardl,

beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése,

a szervezet vagyondanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgy(ilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa,

a szervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elGkészitése,

a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az MRK szerveinek értesitése,

a Kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozasa,

részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az MRK-val kapcsolatos kérdésekre,

az MRK hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése,

az MRK m(ikbdésével kapcsolatos iratok megérzése,

az MRK-t érint6 megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a torvényben elbirt intézkedések megtétele,

véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az MRK tagjait érinté jogalkotasi és jogalkalmazasi
kérdésekben,

meghatdrozza a valasztasok id6szakat,

meghatarozza Ggyrendjét,

kijeloli az elnok helyettesitésére jogosult allandd helyettest, illetve meghatdrozza az
aleInokok altal folyamatosan ellatandé tigycsoportokat,

képviseli az MRK-t az dgazati érdekvédelmi tanacsban,

dont az Iroda m(ikodési formajardl,

ellatja a jogszabdlyban, az MRK szabdlyzataiban és a Kozgy(ilés altal részére meghatarozott
egyéb feladatokat.

BIZOTTSAGOK

A bizottsdgokra vonatkozo kézds szabdlyok

A bizottsagok testiiletként jarnak el, hataskoriiket — a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott kivételekkel
— bizottsagi tilésen gyakoroljak.



A bizottsagok a Kozgy(ilésnek beszamolnak, az EInokséget tajékoztatjak mikodésikrél.

A bizottsdgok mikodésiik rendjét az Alapszabdlyban irt rendelkezések keretei kozott maguk
hatdrozzdk meg.

MRK allando bizottsagai

a) Fellgyel6bizottsag (FB)
b) Etikai Bizottsag (EB)

Az MRK Kozgy(ilés tagjainak megvalasztasahoz kapcsoldddan a Valasztas el6készitése és lebonyolitasa
céljabdl, a szlikséges feladatok koordinaldsa érdekében az MRK Kozgylilése sajat tagjai sorabdl
Valasztdsi Bizottsagot, valamint Jelol6-és Szavazatszamlald Bizottsagot hoz |étre az MRK Valasztasi
Szabdlyzatdban foglaltak szerint.

Az MRK Kozgy(ilése tovabbi allandd és eseti bizottsagokat hozhat létre.
Feliigyel6bizottsdg

A FelligyelGbizottsag a Kozgylilés altal sajat tagjai kdziil megvalasztott, tagozatonként egy, 6sszesen
hat tagbdl all. Az FB elndkét és tagjait a Kozgylilés valasztja meg, akik az MRK-ban mas tisztséget nem
tolthetnek be.

Az FB feladata:

a) az MRK miikodésének, a jogszabalyok, az Alapszabdly és a szervezet hatdrozatai
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése,

aa) ellendrzési jogkore az MRK gazdalkoddsdnak és vagyonkezelésének ellenérzésére is kiterjed,

b) koteles a Kozgy(lés elé keril6 elGterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a Kozgydilés tilésén ismertetni,

c) beszamol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérél a Kozgy(ilésnek,

d) gyakorolja az Alapszabalyban, valamint az MRK belsé szabalyzataiban meghatarozott feladat-
és hataskoroket.

Az FB jogosult az MRK gazdalkodasaba, konyveibe és valamennyi iratdba betekinteni, az éves
beszamoldt, valamint a koltségvetést — annak Kozgyllés elé terjesztése el6tt — megvizsgalni és
véleményezni.

Etikai Bizottsdg

Az EB a Kozgydlés altal sajat tagjai kozil megvalasztott — a Rendérségi Tagozat, a Hivatdsos
Katasztréfavédelmi Tagozat, a Blintetés-végrehajtasi Tagozat, a Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok
Tagozat, a Nemzeti Add- és Vamhivatal Tagozat esetében négy, az Orszaggy(ilési Orség Tagozat
esetében egy — 6sszesen huszonegy tagbdl 4ll. Az EB elnokét és tagjait a Kozgyd(ilés valasztja meg. Tagjai
az MRK-ban ma3s tisztséget is elldthatnak. Az EB haromtagu tanacsban jar el.

Az EB feladata:
a) Etikai Szabalyzatban kidolgozza az MRK tagsagara vonatkozo etikai szabalyokat és kialakitja
az etikai eljards rendszerét,
b) lefolytatja az etikai eljarasokat,
c) ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott egyéb feladatokat,



d) beszamol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérdl a Kozgy(ilésnek.

Az EB etikai eljardsokkal kapcsolatos hataskorének részletszabalyait, valamint eljarasi rendjét az Etikai
Szabalyzat és az Etikai Eljardsi Szabalyzat tartalmazza.

Eseti bizottsagok

A Kozgyllés barmely tagjanak javaslatara, meghatarozott feladatok ellatdsara, (lésének
el6készitésére, adott Ugy/lgycsoport meghatarozott ideig torténd intézésére — tagjainak sorabdl —
ideiglenes, vagy barmely kérdés megvizsgalasara vizsgald bizottsagot alakithat.

A Kozgyllés az EIndkség javaslatara —tagjainak sorabdl —valamely témakor megvizsgaldsdara vagy adott
lgy el6készitésére eseti bizottsagot hozhat |étre. Az eseti bizottsdgok vezet6i az elnok kérésére
eljarasuk barmely szakaszdban kotelesek tevékenységlikrél az EInckséget tajékoztatni.

A nem allandé bizottsag létszamat a Kozgy(ilés hatdrozza meg, oly médon, hogy abban paratlan szama,
az elnokkel egyutt legaldbb harom tag legyen.

MRK TISZTSEGVISELOI

Az MRK tisztségviselGi:
a) az elnok,
b) az alelndkok,
c) az FB elndke,
d) az EB elndke,
e) bizottsagi tagok.

A tisztségvisel6ket — a Kozgy(ilés sajat tagjai kdzil — nyilt szavazassal valasztja meg. Megbizatdasuk —a
Valasztdsi Bizottsdg, a Jel6l6-és Szavazatszdmldld Bizottsag, valamint az MRK Kozgy(ilése 3altal
létrehozott egyéb eseti bizottsdgok tagjainak megbizatasat kivéve — ot évre, illetve az Ujonnan
megvalasztott MRK Kozgylilés megalakuldsaig szol. A Valasztasi Bizottsag, Jelol6-és Szavazatszamlalé
Bizottsdg tagjainak megbizatasa azon Valasztds lezardsig szol, amelynek el6készitése és lebonyolitdsa
céljabdl a bizottsdgokat létrehoztdk. Az egyéb eseti bizottsagok tagjainak megbizatasa a bizottsag
mikodésének Kozgylilés altal meghatarozott id6tartamara szél.

MRK elnéke és alelndkei
Az MRK elndke és alelndkei az MRK vezetd tisztségviselGi.

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Az MRK elndke az MRK-ban mas tisztséget nem télthet be.

Az MRK elndke:

a) irdnyitja az EInokség és a bizottsagok tevékenységét, biztositja a miikodés feltételeit és
gondoskodik e szervek hatarozatainak végrehajtasardl, tevékenységérél beszamol az
Elnokségnek,

b) koordinalja az MRK szerveinek és tisztségviselGinek munkajat, megallapitja a tisztségvisel6k
kozotti munkamegosztds rendjét,



a)

b)

d)

c) biztositja az MRK lgyintéz6 szervezetének (Iroda) mikodését,

d) 06sszehivja és vezeti a Kozgy(ilés és az EInokség Uléseit,

e) eljar a Kozgylilés és az elndkség altal atruhdazott jogkdrben,

f)  gondoskodik az MRK éves koltségvetésének elkészitésérdl, a beszamoldk el6készitésérdl; a
Kozgylilés elé terjeszti az MRK éves koltségvetését és az MRK vagyoni helyzetérdl sz6lo
jelentést is magaban foglald éves beszamoldt az MRK miikodésérdl,

g) elldtja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabdly, illetve az MRK bels6
szabalyzatai a feladatkérébe utalnak, illetéleg intézkedik minden olyan tgyben, amelyet a
Hszt. vagy jelen Alapszabdly nem sorol mas szerv vagy tisztségvisel6 hataskorébe.

Az elndk jogkorét meghatarozott ligycsoportok vonatkozasaban vagy eseti jelleggel, feljogositassal az
alelInékokre, a ftitkarra, vagy az egyes bizottsdgok mikodésére vonatkozd szabalyokban foglaltak
szerint a bizottsag elnokére atruhazhatja.

Az elnok munkajat az alelndkok segitik. Az alelndkdk szama tagozatonként egy-egy, 6sszesen hat f6.
Az aleln6kok feladata az adott tagozat képviselete, az elndk helyettesitése és egyéb feladatok ellatasa.
A helyettesitésre kijelolés az elndk tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az EIndkség, egyéb
esetekben az elndk hataskorébe tartozik.

Az alelnokok az elndk altal meghatdrozott ligykdér megosztas szerint kdzvetlentl felligyelik az MRK
tevékenységének rajuk bizott tertletét.

Valamennyi alelndk koteles évente legaldbb egyszer az elnok altal rea bizott terilet irdnyitasa korében
végzett tevékenységérdl az EIndkség szamara beszamolni.

MRK UGYINTEZO SZERVEZETI EGYSEGE

Iroda
Az Iroda:

végzi az MRK szerveinek megvalasztasaval, miikodésével 6sszefliggé adminisztrativ, koordindcids és
lgyviteli feladatokat,

ellatja az etikai eljardssal kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

az MRK tagsdg igazoldsa céljabdl — a tag kérésére — az MRK tagsag fenndlldsardl igazolast allit ki,
ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabaly, illetve az MRK belsé szabalyzatai
a feladatkorébe utalnak.

Fétitkar
A fétitkar vezeti az MRK Irodajat, valamint ellatja az Alapszabdlyban meghatarozott feladatokat.
A f6titkdr az MRK-val munkajogviszonyban all. A munkaltatéi jogkort a fé6titkar felett az elndk
gyakorolja.
A f6titkdr az elnok altal atruhazott jogkor keretei kozott:
kézrem(ikddik az elnokségi (ilések el6készitésében,

intézi az EIndkség hataskorébe tartozo igazgatasi lgyeket,
az EInokség részére elGterjesztéseket készit.



