_EMLEKEZTETO N
a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Taniacs (RAET)
iilésérol
Helyszin: Beliigyminisztérium (Budapest, V. ker. Jozsef A. u. 2-4.), 108-as tandcsterem
Idépont: 2019. januar 25. 12.00-13.45 h

Levezet6 elnik: Zsinka Andras személyiigyi helyettes allamtitkéar

Jelen vannak: Kormanyzati-Munkaltato6i oldal képvisel6i, jelenléti iv szerint
Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Konzultativ Tanacs (KT)
képvisel6i, jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Egyeztetés a rendvédelmi feladatokat ellité szervek hivatdsos alloményénak
szolgalati jogviszonyar6l szolé 2015. évi XLII térvény és mds kapcsolddo
torvények modositasardl szold 2018. évi CXV. torvény végrehajtdsi rendeleteinek
tervezetérdl (rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti szolgalati jogviszony);

2. Téjékoztaté a hivatasos allomdnyt érinté — 2019. janudr 1-jét6l hatdlyos —
valtozasokrdl, valamint a hivatasos életpalya fejlesztésének lehetéségeirdl;

3. Egyebek

Napirend eldtt

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes Allamtitkara):
Koszontotte a megjelenteket, majd inditvanyozta a napirend elfogadasat.

<Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):
Megkoszonte az MRK 4ltal dtjara inditott — a hivatisos életpalya modellel kapcsolatos
tapasztalatokat Osszegz6 — kérd6ivhez a BM segitségét. Jelezte, hogy a felmérés ma 17 h-kor
zarul, az adatok feldolgozésa véarhatéan a jové hét kozepére befejezddik, amelynek
eredményét megkiildik a minisztériumnak és a rendvédelmi szerveknek.
Jelezte, hogy még csak részadatok birtokdban vannak (el6z6 nap estig mintegy 16.500 6
toltotte ki a kérdbivet), amelyek alapjan az eddigiek az alabbiakban foglalhatok 6ssze:
- els6 helyen az illetményemelés,
- masodik helyen az otthonteremtés
all az dlloméany érdeklédésének kbzéppontjaban;
- harmadik kérdéskor a teljesitményértékelés;
- éaltalanos vélekedés, hogy szolgalati id6p6tiékra ne csak 10, hanem mar 5 év szolgalati
1d6 utan jogosultsagot lehessen szerezni.
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Pach Daniel (MRK szakértoje):

Friss adatok szerint mar 17.638 6 vett részt a felmérésen, a Facebookon mintegy 68.500 6
tekintette meg a kérddivet.

Allaspontja szerint jol voltak megszerkesztve a kérdések, amelynek eredményér6l érdemes
volna egy Osszegz6 anyagot Osszeallitani. Jelzi, hogy a Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgélatok
Tagozattol 6sszegzd anyagot kért janudr 28-an 14 h-ig.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes dllamtitkara):

Az eddigi adatok szerint a kérdoivet kitoltok kb. 70 %-a a rendérségnél, 15 %-a a
katasztrofavédelemnél teljesit szolgalatot. Felajanlotta, hogy amennyiben sziikséges, a tarca
bekapcsolddik a kérdbivek értekelésébe.

1. napirendi pont

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Eloljaroban leszbgezte, hogy még kozigazgatisi egyeztetés elbtt vagyunk, igy semmi
akadalya a valos, érdemi egyeztetésnek.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgilati jogviszonyéra (a tovabbiakban: RIASZ)
vonatkozd szabélyozasi igényt az hivta életre, hogy a rendvédelmi szervek kozalkalmazotti
alloméanya kimaradt a hivatasos életpalya altal biztositott bérfejlesztésbdl. A rendvédelem
teriiletén dolgozé kézalkalmazottak munkavégzésében eddig is jelen voltak bizonyos — a civil
élet teriiletén dolgoz6 kézalkalmazottakat nem jellemz6 — korlatozasok, legfeljebb eddig nem
keriiltek norma szinten rogzitésre. Pozitivumként emelte ki, hogy a tervezet szerint a
jubileumi jutalom mar korabbi idéponttél megilleti a foglalkoztatottat.

Ezt kovetden a részletek ismertetése céljabol atadta a szot Kovacsné dr. Szekér Enikdnek.

Kovicsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foéosztaly
vezetdje):
Elmondta, hogy a szabalyozasban mintegy 10.000 ember érintett, a jogviszony-valtasra 2019
februarjatol keriil sor. Kiemelte, hogy a rendészeti alapvizsgira minden foglalkoztatott koteles
lesz, amit szervenként — helyi szinten — kivannak megoldani, oly médon, hogy a felkésziilés
és a vizsga is igy torténjen. A felmérések szerint 452 fonek kell rendészeti szakvizsgat tenni.
A tervek szerint 6nallé fegyelmi szabalyzat lesz, illetve — értelemszerien — bizonyos BM
rendeleteket is modositani kell:

- Kkartéritési szabalyok esetében a személyi kor modositasa (23/1997. BMr.)

- elismerési” rendelet (37/2012. BM 1.)

- FUV és alkalmassagi rendelet (70/2011. BM r.)

- kegyeleti és szocialis gondoskodasrol sz616 rendelet (6/2013. BM r.)

- fogaszati ellatast, szemiivegtéritést rendez6 szabalyok (11/2013. BM r.)

- tulajdonjogi korlatozasok” (pénz, pénzhelyettesité eszkoz6k, mobilhasznélat)

(21/2015. BMr1.)

- TER

- mely munkakorék esnek majd kifogéstalan életvitel ellenérzés ala (30/2015. BMr.)

- tovabbképzés rendszere.




Dobson Tibor ti. dandartiabornok (MRK és KT elnike):

Kozolte, hogy irasos észrevételeiket megkiildték. Kihangsulyozta, hogy az allomany kérében
nagy az ,informacidé ¢hség”, amelynek feloldadsdban az MRK szivesen segitséget nytjt. Az
dlloméany A&ltalanos igénye, hogy az illetményemelésbe nem szamitson bele a 2019-es
garantalt bérminimum, illetve jobban érvényesiiljon az ,,egyenlé munkéaért egyenl6 bért” elve.

Asztalos Zoltan (MRK alelnike, Renddrségi Tagozat):
Jelezte, hogy a fegyelmi eljarassal kapcsolatban irdsos észrevételt tettek. Kiemelten
nehezményezik, hogy a szabadsagok cstkkentek, kiilondsen az id6sebb kollégak kérében.

Pintér Erzsébet (MRK alelnike, Biintetés-végrehajtasi Tagozat):
Rakérdez, hogy az egészségligyi szabadsag/ betegéllomany szabéalyozdsa kozeledik-e a
hivatéasos alloményra vonatkozdokhoz, valamint jar-e majd ruhapénz a RIASZ-osoknak?

Hédi Istvin (MRK alelnoke, Nemzetbiztonsagi Tagozat):

Amennyiben valaki februar 1-jét6l a munkavallaloi statuszt valasztja, részére megmaradnak-e
a fogészati stb. ellatasok? Jubileumi jutalom szempontjabol lesz-e valamilyen kovetkezménye
az ,,allomany” valtasnak?

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly
. vezetdje):
. Az j munkakéri besorolasok 95 %-os késziiltséggel allnak, marciusban méar az 0j illetményt
kapjék a foglalkoztatottak.
- Allaspontja szerint inkabb eddig nem érvényesiilt az »egyenld munkaért egyenld bért” elve,
amelyet a tervezet igyekszik korrigélni, az emelés 2019. februar 1-jét6l atlag 56.000 Ft lesz, a
garantalt bérminimumot joval meghaladja a bértibla. Csak az nem kap emelést, akinek az
illetménye mér most t6bb, mint amit a tervezet tartalmaz (pl. rendSrségnél kb. 550 f6,
katasztréfavédelemnél mintegy 100 £6). A rendvédelmi szervek részérdl az allomanytablak
felterjesztése megtortént.
A feltett kérdésekre valaszolva:
= a jubileumi jutalomba minden eddigi kézalkalmazotti jogviszony beszamit, nem
veszitik el azt az id6t a foglalkoztatottak;
- aszabadsag csokkentése koncepcionalis dontés eredménye;
- ruhézati ellatmanyrdl csak t6rvény rendelkezhet, kiilonben adokételes, jogszabaly-
mddositas esetén a felvetés tamogathato;
- betegallomany tekintetében marad a korabbi szabalyozas.

2. napirendi pont

Dr. Horvith Adém Istvin (BM Személyiigyi Foosztily vezetdje):
Rovid ismertetést adott a Hszt. 2019. januar 1-jét6l hatalyos valtozasairdl, alahfizva, hogy a
jogi szabalyozas jelentds valtozdson nem esett at.




Elmondta, hogy az idei évt6l megjelenik az illetményekben a szolgalati idépotlék, a 2019.
februdr 1-jén jaré illetmény fogja megmutatni, milyen 6sszegben. Kihangstlyozta, hogy a
teljesitményjuttatas is az illetmény eleme, azt is szamitasba kell venni.

Dobson Tibor tii. dandartibornok (MRK és KT elnike):

Elmondta, az életpalya modell bevezetését annak idején pozitivan fogadta az alloméany,
azonban a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése, valamint a versenyszféraban
tapasztalhaté fizetések okdn megvaltoztak a koriilmények. Az életpalya modell részeként
tervezett biztositasi konstrukcié nem valésult meg. Fentiekre figyelemmel a rendvédelmi
dolgozdk korében hidnyos a motivacio, amely tGbbeket a palya elhagyéasara sarkall, igy nagy a
fluktuacié. Fontos volna az dlloméany megtartasa és tényleges életpalya ,.felmutatasa”.

Hédi Istvan (MRK alelnéke, Nemzetbiztonsagi Tagozat):

Az allomény hianyolja az életpalya ,,lezarasat”, és itt elsdsorban nem a nyugdijazasra, hanem
a civil életbe valo ,,visszavezetés”-re gondolnak.

Emlékeztetett, hogy az eredeti Hszt. szerint mar 2016-ra be kellett volna allni az
illetményekkel, ami jogszabaly modositassal tolodott ki az idei évig. Megfontolasra ajanlja a
szolgalati id6potlék bevezetését mar 5 év szolgalat utan.

Markovics Gyirgy (MRK FEB elnike):
Elmondja, hogy dr. Balog Janos orszdgos rend6rfékapitany art6l elhangzott bejelentés szerint
2019 juniusatol, ill. 2020 janudrjatol is varhaté Gjabb illetményemelés.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes dllamtitkadra):

Az életpalya modell tovabbvitelére létrej6tt munkacsoport ennek lehet6ségét is vizsgalja.
Miniszter ar kiindulasi pontja a modell megalapozaséndl az un. ,,3 T — tudés, teljesitmény,
tapasztalat” volt, amely els6sorban az id6sebb kollégékat helyezte eldtérbe. Azota mér
kideriilt, hogy a fiatalabb allomanyt is motivalni sziikséges.

A térca vizsgélja hospice hdzak létrehozasanak lehetségét is.

3. napirendi pont

Dobson Tibor ti. dandartibornok (MRK és KT elnike):

Kérik megfontolni annak feliilvizsgélatat, hogy az alkalmassagi vizsgalatok részét képezd
fizikai felmérésnél a 41-55 év k6z6tti korosztaly ne egy kategéridba tartozzon.

A legutobbi RAET iilésen felvetett, az E-iigyintézéssel kapcsolatos anomalidkat tovébbra is
kérik kivizsgalni.

?? (vagy a Reiter L. vagy a Pintér E. sz6lt hozzd, nem tudtam kiolvasni a sajdt irdsomat)
Kiilonds odafigyelést kérnek, nehogy a jogszabalyok megvaltozasa miatt a RIASZ-osok
kimaradjanak a cafetériabdl.

Pach Daniel (MRK szakértoje):
Allaspontja szerint a kérd6ives felmérés még talan visszatartott att6l kollegakat hogy beadjak
a leszerelési kérelmiiket. Kommunikacidra volna sziikség az allomany felé az életpalya
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modell tovabbfejlesztésének irdnyair6l, a minisztérium segitségét kérik, hogy elséként az
MRK téjékoztathassa a tagsagot.

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Az E-ligyintézéssel kapcsolatos felvetések kivizsgélasat és az MRK téjékoztatasat igéri.

Zsinka Andrds Dobson Tibor

Készitette: dr. Szebeni Andrea







_EMLEKEZTETO N
a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs (RAET)
iilésérol
Helyszin: Beliigyminisztérium (Budapest, V. ker. Jézsef A. u. 2-4.), 108-as tanicsterem
Idépont: 2019. méjus 31. 10,00 — 11,40 h k6zott

Levezeto elnok: Zsinka Andrés személyiigyi helyettes allamtitkar

Jelen vannak: Korményzati-Munkaltatéi Oldal képvisel6i, jelenléti iv szerint
Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Konzultativ Tanacs (KT)
képviseloi, jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. A hivatasos életpalya tovabbfejlesztésének megalapozasa és a lehetséges iranyok
2. A Riasz. bevezetésének tapasztalatai
3. Egyebek

Napirend elott

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):
Koszontotte a megjelenteket, majd inditvanyozta a napirend elfogadasat. A javasolt napirendi
pontokat a felek elfogadtak, napirend el6tti felszélalasra egyik oldal sem kért lehet6séget.

1. napirendi pont

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Réviden ismertette a hivatasos életpalya bevezetésének indokait, kiemelve, hogy annak idején

az idsebb, tapasztaltabb kollégdk megtartasa volt a cél. Osszegezte az életpalya modell
bevezetése 6ta 2019. évig megtett intézkedéseket, azzal zarva, hogy a versenyszféraval
szembeni kezdeti elény fokozatosan csokkent, majd megsziint, aminek kovetkeztében a
fluktuécios folyamat felgyorsult.

Megkoszonte az MRK altal lebonyolitott felmérést, kiemelve annak azon adatit, hogy az

-dllomany 47,1 %-a mér foglalkozott a péalyaelhagyés gondolatéval, 38 %-a mar keresi is az 0

lehet6ségeket. Ez a tendencia a fiatalabb 4lloméany korében még erdsebb, bizonyos szolgalati
dgakban és helyeken néhol mér 1étszdmhiany is eléfordul.

‘Konkrét szamitasokkal mutatott rd, hogy az egészségkarosodasi ellatasban részestilé kollégak

(elenleg 21 16) kedvez6bb anyagi- €s tarsadalombiztositasi kondiciokkal rendelkeznek, mint
a civil szféraban munkaképesség-csokkenést elszenvedd egyének. (Illetmény és az ellatas
mellett az igy elt6ltott id6 szolgalati id6t keletkeztet.) '




Az idei évrdl szolva kiemelte, hogy befejez6ditt a teljes beallds az 0j Hszt. szerinti
illetményekre, tovabba a koziti hataratkel6helyeken szolgalatot teljesitd allomany hivatdsos
potléka a 19/2019. (V. 13.) BM rendelettel 100 %-rdl 200 %-ra emelkedett, ami kdzel 2000
kollégat érint.

Az életpalya tovabbfejlesztésére vonatkozé elgondolasokbol az aldbbiakat emelte ki:
- preferalt telepiilési p6tlék
- az el6resorolasokkal ,.elveszett” szolgalati id6k pontositésa
- korpétlék rendszer Gjragondolasa (esetleg mar 5-10 évtdl, alacsonyabb szdzalékkal)
- teljesitményértékelés alapjan jaro illetményelem felemelése 2 hetirdl 1 havi sszegre.

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elndke):

Megkdszonte a minisztérium és a rendvédelmi szervek egytittmiikdési készségét — kiilon
kiemelve a NAV-ot.

Most nem latja értelmét részletes vita megnyitasanak, mivel ezzel kapcsolatban 4j elem nem
keriilt a RAET iilés elé az életpalya tovabbfejlesztésérdl, azonban azt kiemelte, hogy a
versenyszféra bérei jelentésen megeldzték a hivatdsos, kiilonosen a végrehajtéi allomény
illetményét. Nagyon sok kolléga varta a biztositasi konstrukcié — mint az életpalya harmadik
pillére — bevezetését, az egészségkarosodasi ellatds intézményét — kell6 tajékoztatas
hianyéban — sokan nem ismerik.

Az 4llomany — féleg a beosztottak — hangulata igen rossz, ,,alhirek™ terjednek, ,,bejelentésre”
szamitanak (legkozelebb a 2019. junius 15-ei MRK csaladi napon). A kollégék az életpalya
tovabbfejlesztésével kapcsolatban nem igéretre varnak, hanem a konkrét irdnyok
meghatarozasara és folyamatos, jobb kommunikaciora.

Fel kellene mérni, hogy a fluktuicio egyes teriileteken feler6s6dott-¢ vagy generélis valtozas
sziikséges (esetleges szakteriileti specifikacié figyelembevétele)?

Asztalos Zoltin (MRK alelnoke, Rendérségi Tagozat):

Rakérdezett, hogy a tobbi foglalkoztatdsi jogviszonyhoz hasonléan (Kit., Riasz-osok) a
hivatisos alloméanyra vonatkozdéan tervezik-e az éves szabadsag csokkentését, vagy az
egészségligyi szabadsag feliilvizsgalatat?

Olyan hirek terjednek, hogy a teljesitményértékeléssel kapcsolatos ,.kvotdk” mér elére
meghatarozasra keriiltek (az allomény hany szazaléka keriilhet egy-egy kategéridba).
Ismertette, hogy a becsiiletbirsag az idei évben a 48. ligyszamnal tart az egészségkarosodas
véleményezési kérdésekben.

Mikor véarhaté viéltoztatas az 50 év felettick egészségiigyi alkalmassdgira vonatkozo
szabalyozasban?

Pintér Erzsébet (MRK alelnioke, Biintetés-végrehajtasi Tagozat):
Elmondta, hogy nagyon sokan szerelnek le a biintetés-végrehajtastol, mar 21 év szolgélati
viszony utdn is. A végrehajt6i allomany nem igazan vette észre az illetményemelést.

Andriaska Attila (MRK alelnike, Katasztréfavédelmi Tagozat):
Arrél szémolt be, hogy az éltala képviselt allomany kérében is mélyponton van a hangulat,
nagyon sokan gondolkodnak a leszerelésen, megélhetési problémak vannak a végrehajtoi
allomany korében.




Hodi Istvin (MRK alelnéke, Nemzetbiztonsagi Tagozat):

Elmondta, olyan pletykak terjednek, hogy augusztus 1-jével a rendvédelmi illetményalap 44
ezer forintra fog emelkedni. Allaspontja szerint ezek az informaciok egyrészt ,,megtartd”
hirek, ugyanakkor bizalomvesztést is jelentenek. :

Pisztor Arpad (MRK alelnoke, Nemzeti Ad6- és Vamhivatali Tagozat):
Figyelemmel arra, hogy rajuk mas jogalldsi térvény vonatkozik, nem kivénnak észrevételt
tenni, de jelzi, hogy 6k is varnak valtozast.

Horvith Laszl6 (MRK alelnike, Orszaggyiilési Orségi Tagozat):
Varakozas naluk is van, a témahoz észrevétel nincs.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkdra):

Javaslatot tesz, hogy az atlagosndl nagyobb fluktuacioval terhelt teriileteket az MRK és a
Munkaltaté Oldal koz6sen mérje fel (foldrajzi, szakteriileti aspektusban is), 2019. jinius 30-ai
hatéarid6vel. .

A szabadsag és az egészségligyi szabadsag tekintetében nem tud valtoztatasi szandékrol. Azt
javasolja, hogy a teljesitményértékeléssel kapcsolatos anomadlidkat helyben oldjadk meg,
amelyhez segitséget nyujthatnak a kiilonféle modszertani Gtmutatok.

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgilat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetdje):

- T4jékoztatast ad, hogy a mai napon kell felterjeszteniiik a kivalasztasra és az alkalmassagi
szabalyokra vonatkoz6 jogszabalyok koncepci6jat, amelyen t6bb munkacsoport is dolgozott.
Amennyiben a koncepci6 elfogadasra keriil, a jogszabaly tervezetének koordinicidja mar
juniusban megkezd6dhet és az Wj szabalyozas 2020. januar 1-jével hatdlyba Iéphet. Az
elképzelések szerint kiilonféle alkalmassigi kévetelmények volnanak, munkakorsk, szervek,
életkor stb. szerint.

Zsinka Andras (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Jelezte, hogy a 2020 évre vonatkoz6 kéltségvetési térvény jinius 7-én keriil beterjesztésre a
Parlamentbe. Elmondta, hogy a Beliigyminisztérium jogalkotasi tervének Osszeallitdsanal 6
maga inditvényozta hogy 2019. 6szi hataridével keriiljon be a Hszt. médositasa, mivel ha
idén nem is, de 2020. januar 1-jével talan vérhaté valami pozitiv elmozdulds a hivatdsos
életpalya teriiletén. Alldspontja szerint érdemes lesz a hivatasos palyan maradni.

Pach Daniel (MRK szakért(’ije)

Kihangstlyozta, jogos igény az allomany részérdl, hogy hiteles informéciokat kapjanak.
Allaspontja szerint a foglalkoztata31 jogviszonyban mar nem all6 szakszervezeti vezetdk
terjesztik a téves informacidkat, innen erednek a taldlgatidsok. Mivel a sajtéban nincs reakcid a
Beliigyminisztérium vagy a rendvédelmi szervek részérdl a sokszor téves informdcidkra, a
személyi alloméany ezeket tényként kezeli, ami negativan befolyasolja a munkahelyi 1égkért.
Komoly problémét jelent a tdlmunka, ill. annak ellentételezése, a szabalyozas
megvaltozdsaval ez a tiszti allomdny korében éves szinten akar 1-1,2 millis, a
tiszthelyetteseknél 500 ezer forint j6vedelemcstkkenést jelenthet.




Véleménye szerint valtoztatni kell a teljesitményértékelés rendszerén, ha nincs az egész
allomanyra kiterjed6 anyagi forras, ezért még nem kell a kolléga teljesitményét ,Jehtizni”.
Meg kell sziintetni a ,,szenyoritas” elvét, mivel egy huszonéves, megfeleld képzettséggel és jo
adottsagokkal, de tapasztalattokkal és rutinnal nem rendelkez6 kolléga elfogadottsaga kevésbé
altalanos, mint az 50 éves, végzettség nélkiili, de rutinos tapasztalt munkatarsé. A végrehajtas
teriiletén az alkalmassag és képesség megléte legalabb annyira fontos szempont, mint a
végzettségé. Azokat a személyeket lenne célszerli képezni, akik alkalmasak egy bizonyos
beosztas betdltésére, nem pedig azokat kinevezni, akik a szabalyzok szerinti sziikséges iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

A Honvédség helyi szinteken megoldotta a felelosségbiztositas kérdését is, lehetoséget kér
majd ennek a témanak az el6terjesztésére.

Véleménye szerint nem volt okos 1épés a kivalo fizikai alkalmassagért jaré potszabadsag
felére csokkentése, mivel ez a motivaciot csokkentette a kiemelked6 eredmény elérésére.
Jelzi, hogy kozosségi média csoportok alakultak a kollégdk — ezen keresztil az adott
rendvédelmi szerv — lejaratasara. Kéri, hogy a beliigyminisztérium lépjen fel a méltatlan
tamadasok ellen és védje meg a dolgozoit. '

Zsinka Andris (BM személyiigyi helyettes allamtitkara):

Felhivja a Munkavallaléi Oldal képvisel6it a tilmunka elszdmolas szabalyainak betartasara.
Jelzi, allaspontja szerint a Hszt. nem tartalmaz a ,,szenyoritas”-ra vonatkozé szabalyokat.

A felelésségbiztositassal kapcsolatos felvetésekrél 15 napon belill kéri az MRK szoveges
javaslatat.

A kommunikacié javitasara vonatkozo igényeket tovabbitja Samu Attila BM sajt6fondk ur
felé.

2. napirendi pont

- Kovicsné _dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgilat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetbje):

Beszamolt a Riasz. bevezetésének elézményeirdl és a jogviszonyvaltds tapasztalatairdl,
kiemelve a rendvédelmi szervek ezzel kapcsolatos kimagaslé munkajat (az ezzel kapcsolatos
,» Hattéranyag” jelen emlékeztetd mellékletét képezi.)

Dobson Tibor tii. dandartabornok (MRK és KT elnike):
Jelzi, hogy irdsban felterjesztették a témaval kapcsolatos javaslataikat, amelyre irdsos vélaszt
varnak.

Kovacsné dr. Szekér Eniké (BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foosztaly
vezetbje):
A KT kérésére igéretet tett az 6sszefoglalé anyag megkiildésére.




3. napirendi pont

Kiss Janos (MRK szakértije): '

Kritikai megjegyzéseket tett a biintetdeljarasban bevezetett tavkihallgatas intézményére,
amely — allaspontja szerint — nem pdtolja a személyes benyomasokat.

Jelzi, hogy a POSTASZEUSZ szolgéltatas t6bbszor ledll, ami nem kénnyiti meg a rendéri
szervek munkdjat.

Megjegyezte, hogy a Beliigyminisztérium és a rendvédelmi szervek vezetése részér6l még
soha senki nem ment el az MRK: csalddi napokra, noha ez évben rendezik az 6t6dik ilyen
talalkozot.

Markovics Gybérgy (MRK FEB elnike):
Allaspontja szerint mindenhol mésok a fluktuacié okai, amelybe egyéni problémak is szerepet
jatszanak.

Pintér Erzsébet (MRK alelnike, Biintetés-végrehajtasi Tagozat):
Ok jokat hallanak a ,,tavkihallgatas” intézményérol, s ndlunk nagymértékben enyhiti a 1étszam
gondokat.

Zsinka Andras (BM szemelyugyl helyettes dllamtitkara):
Igéretet tett, hogy a 2019. junius 15-ére tervezett budapesti MRK csaladi napon allami vezet
fogja képviselni a beliigyi tarcat.

Zsinka Andrds Dobson Tibor

Készitette: dr. Szebeni Andrea







