KONCEPCIO-JAVASLAT A MEGTAKARITAS CELU BIZTOSITASI
KONSTRUKCIOHOZ

Probléemafelvetés és célrendszer:

A rendészeti életpalya soran bekovetkezo rendkiviili események — betegség, szolgalati baleset
stb. — kezelését, tovabba a biztonsagot, és a tervezhetdséget szolgalna egy egyedi biztositasi
konstrukcié kidolgozasa. Ennek keretében a jogosultak ugy részesiilhetnek kiilonbozo
juttatdsokban, hogy azok késleltetett elérhetdsége egyben megtartd erét is képvisel.

A biztositas alaposszegrél indulna, évenként névekvé modul rendszerli megtakaritissal —
amely meghatarozott id6 elteltével, élethelyzetek megoldasara pénzfelhasznalast tesz lehetévé
— ¢€s rugalmas kockazati elemekkel. A biztositasi termék egyedi modon kezeli, kivaltja,
valamint tdmogatja a hivatasos allomany szolgalati nyugdij megsziinésével kialakult helyzet,
tovabba a szolgalatra alkalmatlannd valas, az egészségiigyi problémak megoldasat.

A biztositasi termék dltaldnos jellemzdi:

- Egyedi médon kezeli, kivéltja valamint tamogatja a hivatdsos allomény szolgélati
nyugdij megsziinésével kialakult problémakoérok megoldasat, kiilénds tekintettel a
hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valas, lakhatasi, és egészségiigyi problémakra.

- Figyelembe veszi a koltséghatékonysagot és az allamhaztartds stabilitasa
megOlrzésének kovetelményét.

- Kizéarélag forintban denominalt allampapirba fektet és igy segiti az allamhaztartas
belsé finanszirozasat (magyar allamkétvény kikotésen EU szabalyok miatt nem
lehetséges, de a forinthoz kotéssel ez elérhetd.)

- A kifizetett biztositasszolgaltatas adémentes.

Biztositasi események, a biztositdsi 0sszeg felhasznalhatésdga:

- Elsédleges funkcidja, hogy ,hivatisos szolgilatra valé alkalmatlansag” esetén
fedezetiil szolgaljon abban az esetben is, amennyiben a biztositott egyéb ellatisra nem
jogosult. Ennek érdekében ez az esetkdr, mint biztositdsi esemény jelenik meg a
termékben. A kockazatk6zdsségre figyelemmel abban az esetben is fedezetiil szolgal,
ha az egyéni szdmlan még nem 4all rendelkezésre elegend6 Osszeg, mindaddig, amig
valamely ellatasra (pl. nyugdijra) jogosultta nem valik.

- A szolgalati viszony megsziinésekor az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig havi
jaradékfizetés torténik az egyén sajat szamlajanak terhére, attol fliggetleniil, hogy a
sajat szamla fedezi-e a kifizetéseket. Amennyiben a nyugdijkorhatir elérésekor
maradvanydsszeg van a szamlan, egy dsszegben felvehetd.

- A kifizetési szabalyok ugy alakithatéak, hogy a 25 éves szolgalati viszony elérésével
bizonyos feltételek fennalldsa esetén a megtakaritott Osszeghez (nyugdij-
elotakarékossaghoz) konnyitett feltételrendszerben juthassanak hozza adéomentesen,
»hiségpénz” jellegii funkcio.

- Az egyéni szamlak fedezetként szolgalhatnak a piaci lakascélu kolcson felvételekor.
Ezéltal a pénzintézetek a kockazati kamatfeldrat nem alkalmazzak, igy akar 3%
kamatkedvezmény érhetd el ugy, hogy semmilyen kamattdmogatast nem Kkell
biztositani a kormanyzatnak. Az atlagos 7 % piaci kamat 4% al4 keriil. (az allami
kezességvallalassal meggyezik a hatas)



A biztosité 4ltal kifizetésre keriilé ellatas, jaradék osszegének mértékét differencidltan kell
megallapitani, figyelembe véve hogy a szolgélatra alkalmatlan személy a kozszféra mas
tertiletén tovabb foglalkoztathatd, vagy sem.

Rendkiviili esetekben (biincselekmény, szolgédlati viszony megsziinése, méltatlansag,
onhibabdl torténd leszerelés) lehetséges a biztositott és kedvezményezett csere. Ebben a
helyzetben a megtakaritds mas személyre ruhazhato, vagyis a rendszerbél kikeriild személy
egyéni szaml4jan 1évé ki nem fizetett Osszeg szabadon felhasznélhatd. Ezen kivil a
szerz6dének joga van a szerz6dést megsziintetni és a megtakaritast kivonni. Ezaltal lehetévé
valik a korrupcio és a palyaelhagyas preventiv kezelése.

F6bb szerzddési feltételek:

- a biztositott és szerzdd6 teljesen elkiiloniil egymastol; (biztositott a dolgozo, szerzddd a
koztestiilet,)

A munkavallal a biztositott és az MRK, mint koztestiilet a szerz6d6. Amennyiben az
MRK a szerz6dd, akkor nem jelentkezik problémaként, hogy a rendvédelem teriiletén
négy minisztérium ald tartozik a biztositandé személyi allomany és a munkaltatoktol
fiiggetlen rendszer alakithaté ki. Elénye tovabbd, hogy koztestilletre a kdzbeszerzési
szabalyokat nem kell alkalmazni.

- a termék teljes koltségmutatdja (TKM) minden tartamra és a teljes futamidére 0,7%, mely
arazas egyetlen piaci termékkel sem elérhetd;

- a biztositottak egyéni szamlaikat on-line kovethetik;

- a termékhez rugalmasan illeszthet6k kockézati elemek, igy egy rettegett betegség (pl.: rék,
agyvérzés, szivinfarktus) diagnosztizélasa, haldl, vagy megrokkanas sem helyezi a tarsadalom
peremére a rendvédelmi dolgozokat. Ezaltal nincs sziikség més kiegészitd kockazati
biztositasra, annak koltsége megtakarithato.
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Dijak:

A termék egyfajta 13. havi fizetésként évi egyszeri, beosztastol és rendfokozattdl fiiggetlen,
egységes 200 000,-Ft. dijbefizetéssel jon létre. A mindenkori illetményalaphoz kototten, a
szolgalati id6 elérehaladtaval a tizedik évtol, Gtévente emelkedik. A dij egésze levonas nelkiil
befektetésre keriil a rendvédelmi dolgozé szamlajara. A biztositasi dij ado- és jarulékmentessé
tehetd.

Nyugdij el6tti rendelkezési éallomanyba keriiléskor, negyven év szolgdlati jogviszony
meglétekor 15 millié forintot meghaladé megtakaritas fizethetd ki az egyéni szamlakrol.

Kompenzdcids befizetés:javaslat a mdr dllomdnyban 1év8k szamldjdnak egyszeri feltoltésére

A mar legalabb 10 év szolgalati jogviszonnyal rendelkezéknek indokolt egy nagyobb egyszeri
osszeg befizetése, ellensulyozva, hogy kevesebb idét tolt a rendszerben, mint a palyakezdo,
igy kevesebb megtakaritasi dsszeg gyjthetd szamara. (Kompenzacios befizetés)



A kompenzicids befizetés mértéke az eltsltott tényleges szolgalati idore figyelemmel:
10 évtol 0.5 M,- Ft

15 évtél 1 M,- FT

20 évtol 1.5 M.- FT

25 év felett 2 M,-Ft.

A feltdltés 6t év alatt, az évi dijbefizetésen feliil évi egyszeri rendkiviili befizetéssel valosul
meg.

Koéltségvetési forrassziikséglet:

A rendszer miikdtetésének éves rendszeres becsiilt k6ltsége: 14 milliard- forint

Kompenzicids befizetés 6sszkoltsége: 37 milliard forint > 6t éven keresztiil, 7,5 millidrd
forint évente

> Eves befizetés az els6 otéves periddusban: 21 milliard forint.
> A hatodik évt6l 14 millidrd forint, amely a fluktuacié miatti megtakaritassal
csokkenthetd.

Budapest, 2016. januar 29.

Dobson Tibor tii. ddtbk. Zsinka Andras
elnok helyettes allamtitkar

Magyar Rendvédelmi Kar



Osszefoglalé kimutatds a javasolt befizetésekrdl

> s kompenzacios befizetés évenkénti 6sszege
Liessan | SZOFZO éven < =
2 Ft/fo/év
szolg(aél‘e:)t ico mértéke | befizetendo /6] oss:‘:sen
* Osszeg 2017 2018| 2019 2020 2021
0-10 5 200 000 Ft 0 0 0 0 0 0
10-15 6 232 000 Ft 100 000| 100 000| 100 000 100 000 | 100 000 | 500 000
1000
120 Z 2RI 200000 | 200 000 | 200 000 200 000 | 200 000 000
1 500
A0 ¢ YT A 300 000| 300000 | 300 000 300 000 | 300 000 000
25-30 9 348 000 Ft 2000,
400 000( 400000 | 400 000 400 000 | 400 000 000
2 000
8 40 S Uy e 400 000 | 400 000 | 400 000 400 000 | 400 000 000
2 000
35-40 11 §20lE 00Nt 400 000 | 400 000| 400 000 400 000 | 400 000 000
464 000 Ft 2500
40-45 12 400 000| 400 000| 400 000 400 000 | 400 000 000
503 000 Ft 2500
45- 13 400 000| 400000 | 400 000 400 000 | 400 000 000

* A rendvédelmi illetményalap 6sszege alapjan keriilne meghatarozasra, amelynek a legalacsonyabb 0sszege
az elvart célokhoz igazodva az illetményalap 5-sz6ros Gsszegében, de legaldabb 200.000,-Ft lenne

Koéltségtervezés figyelemmel a rendvédelmi szervek jelenlegi korfajara

szolgalati id6 koltség A feltoltés
0-10 10-15 15-20 20-25 25+ Osszesen évenkénti

Megnevezés

éves befizetések osszege 5 évre
osszege korfa 4206,6 | 25455 | 3356,1 2 406,2 1326,2 |13840,6| lebontva (M

alapjan (M Ft-ban) Ft/év)

kompenzacids
befizetes egyszeri 5486,0 | 123840 | 116430 | 76160 |37129,0 7425,8

osszege korfa
alapjan (M Ft-ban)




