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Viselt rendfokozata:

(Amennyiben cimzetes rendfokozattal rendelkezik, kérjiik az annak megfelel6 rendfokozati
dllomdnycsoportndl feltiintetését)

Egyvalaszos kérdés (radiégombos)

Vdlaszoltak 18343
Kihagytdk 1614
Legtobbszor kivdlasztott érték tiszthelyettes [1]
Kivdlasztdsok szama 6150



Kivalasztasok szdma

Kivalasztasok aranya

tiszthelyettes
z4szl6s

tiszt

fétiszt

tabornok

6150

4733

3219

4175

67

tiszthelyettes

z4szl6s

. tiszt
. f6tiszt

.tébornok

33.53%

25.80%

17.55%

22.76%

0.37%
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Foglalkoztaté szerv:

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 18255
Kihagytak 1702
Legtobbszor kivdlasztott érték renddérség [1]
Kivdlasztdsok szama 12443

Medidn renddérség [1]



Kivalasztasok szama

Kivalasztasok aranya

renddrség

katasztrofavédelem
blntetés-végrehajtas

polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
Orszaggylilési Orség

NAV - hivatasos allomany

12443
2884
1533
181
70

1144

rendérség

katasztrofavédelem
. blUntetés-végrehajtas
. polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
[] Orszaggy(lési Orség

NAV - hivatasos allomany

68.16%

15.80%

8.40%

0.99%

0.38%

6.27%
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Hivatasos szolgalati ideje:

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 18214
Kihagytdak 1743
Legtobbszor kivdlasztott érték 20 év felett [5]
Kivdlasztdsok szama 6730

Medidn 15-20 év [4]



Kivalasztasok szama

Kivalasztasok aranya

0-5 év

5-10 év

10-15 év

15-20 év

20 év felett

1974
2840
3212
3458

6730

0-5 év

5-10 év

. 10-15 év
.15-20 év

. 20 év felett

10.84%

15.59%

17.63%

18.99%

36.95%
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2015. jalius 1-én ( a Gj Hszt. hatalyba l1épésekor) dllomanyban volt-e?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 18107
Kihagytak 1850
Legtobbszor kivalasztott érték Budapest [8]
Kivdlasztdsok szama 4611

Medidn Nyugat-dunantuli Régié [5]



Kivalasztdsok szama

Kivalasztasok aranya

Eszak-Magyarorszag Régio
Eszak-alféldi Régi6
Dél-alfoldi Régio
Kbzép-magyarorszagi Régio
Nyugat-dunantuli Régié
K&zép-dunantuli Régio
Dél-dunantuli Régio

Budapest

2582

1560

2754

1616

2154

1092

1738

4611

Eszak-Magyarorszag Régiod

Eszak-alf6ldi Régi6

. Dél-alféldi Régio

. Kozép-magyarorszagi Régio

. Nyugat-dunantuli Régié

Kozép-dunantuli Régio

. Dél-dunantuli Régid

. Budapest

14.26%

8.62%

15.21%

8.92%

11.90%

6.03%

9.60%

25.47%
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1. Az életpdlya-program keretében megvalésult béremelés mennyiben vdltoztatta meg az On
egzisztencidlis helyzetét?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak 17955
Kihagytdak 2002
Legtobbszor kivdlasztott érték  Kis mértékben [3]
Kivdlasztdsok szama 8127



Kivalasztasok szdma

Kivalasztasok aranya

Nagyon jelent&s mértékben
Jelentdés mértékben
Kis mértékben

Nem véltoztatott rajta

175

1852

8127

7803

Nagyon jelentds mértékben

Jelentés mértékben

. Kis mértékben

. Nem valtoztatott rajta

0.97%

10.31%

45.26%

43.45%
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2. a. A rendvédelmi életpdlya tekintetében mely életpdlya-teriileteket tartja fejlesztendének? (A

felsorolt lehetéségeket dllitsa 1-5-ig tarté szamozdssal sorrendbe: az 1. a legfontosabb, az 5. a legkevésbé

fontos.)

1-alegfontosabb 2

Matrixkérdés

Valaszoltak
Kihagytdak

4

17690
2267

5 - a legkevésbé fontos

1. llletményemelés

2. Teljesitményjuttatasi rendszer

3. Lakhatédsi tdmogatasi rendszer

4, Az életpalya lezarasat segité biztositasi konstrukcio

5. A szocialis tamogatasi formak bdvitése

15888 / 89.81%

5844/ 33.03%

6413/ 36.25%

7916 /1 44.74%

5888 /33.27%

987 /5.58%

5077/ 28.70%

4280/ 24.19%

39987/ 22.59%

4232/ 23.92%

292 /1.65%

3593720.31%

3838/721.69%

2796/ 15.80%

3574/ 20.20%

1 - alegfontosabb

2

_E
M.

. 5 - a legkevéshé fontos

1177 0.66%

1504 /7 8.50%

1652/ 9.34%

1646/ 9.30%

1949/11.01%

407 / 2.30%

1674 7 9.46%

1510/ 8.53%

1339/7.57%

2052/ 11.60%
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2. b. Melyik szocidlis tamogatads fejlesztését tartja a legfontosabbnak? (A felsorolt lehet6ségeket

dllitsa 1-5-ig tartoé szamozdssal sorrendbe: az 1. a legfontosabb, az 5. a legkevésbé fontos.)

1 - a legfontosabb

2

Matrixkérdés

Valaszoltak
Kihagytdak

4

17565
2392

5 - a legkevésbé fontos

1. szocialis segély
2. szUletési segély
3. beiskolazasi segély
4, temetési segély

5. kegyeleti gondoskodas

7647 /1 43.53%

7684 /1 43.74%

8469 / 48.20%

4706/ 26.78%

4477 1 25.47%

3792/ 21.58%

4897 /1 27.87%

4439 / 25.26%

4378 /1 24.91%

4110/ 23.38%

3604 /20.51%

3139/17.87%

3072/ 17.48%

4357 1 24.79%

4061723.11%

1 - a legfontosabb

2

_E
M.

. 5 - a legkevésbé fontos

17500

1156/ 6.58%

881/5.01%

746 /1 4.25%

2893/ 16.46%

1932/10.99%

1369/ 7.79%

968 /5.51%

845/ 4.81%

1240/ 7.06%

2996 / 17.05%
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3. a. Sziikségesnek tartja-e az életpdlya-program keretében korabban megvalésult differencidlt
illetményemelés folytatdsat?

Egyvalaszos kérdés (radidgombos)

Vdlaszoltak

Kihagytdak

Legtobbszor kivalasztott érték
Kivdlasztdsok szama

Medidn

17520
2437
Igen [1]
15842
Igen [1]



Kivalasztasok szama

Kivalasztasok aranya

Igen

Nem

15842

1678

90.42%

9.58%

Igen

Nem



09

r_ s

3. b. Amennyiben az el6z6 kérdésre igen vdlaszt adott, kérjiik az aldbbiak koziil is valasszon!

(Legfeljebb két vdlasz jelolheté meg)

Tobbvalaszos kérdés (jel6lénégyzetes)

Vdlaszoltak 15786
Kihagytak 4171
Legtobbszér A jelenlegi munkaerépiacon a
kivdlasztott érték hasonlé

végzettség(i munkavallalok

bérezése magasabb

[3]

Kivdlasztdsok szama 10079



Kivalasztasok szama  Kivalasztasok aranya

Jelenlegi illetményem &sszege csaladom és sajat megélhetésemet nem biztositja megfeleld szinten 7903 30.27%
Csaladom és sajat életszinvonalam emelkedéséhez magasabb illetményre lenne szikség 8129 31.13%
A jelenlegi munkaerépiacon a hasonlé végzettségl munkavallalok bérezése magasabb 10079 38.60%

Jelenlegi illetményem 6sszege csalddom és sajat megélhetésemet nem biztositja megfelel6 szinten
Csaladom és sajat életszinvonalam emelkedéséhez magasabb illetményre lenne szikség

.Ajelenlegi munkaerdpiacon a hasonlé végzettségl munkavallalok bérezése magasabb
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4. Amennyiben az életpdlya tovabbfejlesztése keretében illetményemelésre keriil sor, mely

szempontokat tart fontosnak? (A felsorolt lehetbségeket dllitsa 1-5-ig tarté szamozdssal sorrendbe: az Matrixkeérdes

1. a legfontosabb, az 5. a legkevésbé fontos.)
Védlaszoltak 17078
Kihagytdk 2879



1-a 5 - a legkevésbé

legfontosabb 2 3 4 fontos

1. Szakmai tapasztalat 10855 / 63.55% 3880/22.72% 1475/8.64%  474/2.78% 397/ 2.32%

2. Teljesitmény 8379/ 49.49% 4869/ 28.76% 2234/13.20% 784/4.63% 663 /3.92%

3. Beosztasi szint 3944 / 23.56% 4649 /27.78% 4496/26.86% 1889/11.29% 1759/10.51%
4. Fizikai/pszichés terhelés 5986/ 35.70% 4964 /29.61% 3430/20.46% 1577/9.41% 809 /4.83%

5. A szolgalatellatas helye (telepulés, foldrajzi 4089 / 24.54% 3240/19.45% 2939/17.64% 1998/11.99% 4396/ 26.38%
elhelyezkedés)

6. Egyéb 2143/ 45.41% 557/11.80% 516/10.93%  285/6.04% 1218/ 25.81%

1 - a legfontosabb

2

_E
P

. 5 - a legkevésbé fontos

Szabadszéveges valaszok
Egyéb

e |skolai végzettség

® szolgalati id§

® szolgdlati hely leterheltsége
o Felséfoku végzettsége(ek)



leterheltség mértéke

korpotlék

szolgalati id6

szolgalati id6

Lakhely tavolsaga

Kozterileti potlék

Szolgalati id6

Beo.-ban eltdltott id8, szolg.idb.

50 év felettieknek

rendszeres sportlehetdség
szakképzettség

eltdltott id6

versenyképesség (fizetés)

vezet8i szintek kozotti felel6sség kuldnbség
készenlétbdl torténé behivasok megfelel6 ellentételezése.
munkahely és lakéhely tavolsaga
iskolai végzettség

Betdltdtt munkakor

Szolgalati id6

szolgélati id8

beosztasban eltoltott idd
szervezetnél eltoltott idd

A szervezetnél eltoltott id6

szakiranyu iskolai végzettség

Lojalitas (szervezethez)

Kezd§ fizetések emelése

Végzettség, képzettség

Eletkor

megszerzett cimek érdemi elismerése
tédnyleges szolgdlati id6

a tiszthelyettesi allomanycsoport munkakérilményei
képzettség

szolgélati id8

szolgalatid6

szolgalati feladat

Munkakor

nyelvtudas

szolgalati évek szama

szolgalati id8



Az egyes szolgalati dgak figyelembevétele
tovabbi szakmai végzettségek ( pl C-s jogositvan)
szolgalati id6

szolgalati id6

szolgalati id6

tényleges szolgalati idg

szolgélati id8

Iskolai végzettség

Feladatellatas

IQ szint, szakmai elhivatottsag, életképesség
hivatastudat

Kivalé sportold

Megbizhatdsag

Eletkor

szolgalatban eltoltott id6

Szervezet iranti lojalitas (szolgalati viszony)
Stresszfaktor

szolgalatban eltdltott idd

A hivatasos pétlék mértéke nagyon eltérd a kiulonbdz8 szervezeti elemnél. Hasonlé munkakdrok amelyek mas szaktertleten vannak egyes helyeken alacsonyabb
mas helyen magasabb pétlékban részesilnek (pl. igazgatasi tertlet rendészi és human/gazdasag szakteruleten)

képzettség( pl.Hajo vezetd, stb)

végzettség

rend8rségnél eltoltott szolgalati id6

adott beosztasban eltdltott idé

szolgalati id8

Polgari életben elérhetd bérezés szinvonala.
"tobb beosztas egyszerre torténd ellatasa
Iskolai végzettség

beosztotti 1étszam

Szolgélatban eltoltott id6

Korpotlék

szolgalatteljesitési id6

Szolgalatban toltott id6 szerinti differencialds
tényleges szolgalati id6

munkaban eltoltott évek szama

HUség (szolgalatiidd)

hivatasos szolgalat ideje

versenyképesség a civil foglalkoztatas bérszinvonalaval
tiszthelyettesek fizetésemelése



korkedvezményes nyugdij lehetéségének visszaallitasa (pl. mindenkori nyugdijkorhatar - 5 év)
képzésfinanszirozas

szolgalati id6

Szolgalati id8

szolgalat teljesités ideje

Kdzponti szervnél szolgalatot teljesiték markansabb bérezése

Szakterulet ellatasdhoz szukséges specialis tudas (mérndki, tervezdi jogosultsag, etc)
Szolgalati id6

Iskolai végzettség, nyelvtudas

ne legyen olyan pont, ahonnan nincs tovabblépési lehetdség

Szakmai végzettség

Szolgalati id6

SZOLGALATI EVEK SZAMA

iskolai végzettség

terhelhet8ség

kotelez6 klizd6sport oktatas

szolgalati id6

beosztasok betdltéséhez sziikséges szolgalati id6 csokkentése

Munkaviszony

szolgalati aganként differencidlt életpalya aki nehezebb munkat végez pl.: blinugy, kézrend korabbi Iépcsékben magasabb emelést kapjon ezéltal csokkenthetd a
belsd fluktuacié

iskolai végzettség, nyelvtudas, lojalitas a testilethez

Iskolai végzettség

aranyos feladat és munkaelosztas azonos szinten belll

Szolgalati évek szama

Eletkor

rendvédelmi szervnél eltéltott idd

Munkaévek

Munkakorhoz tartozé felel6sség szintje

Szakirdnyu végzettség

szolgalati id8potlék

Nyelvwvizsga megszerzése, féiskolai, egyetemi diploma megszerzése, egyaltalan a tudas fejlesztése utan is jarjon illetményemelés.
szolgalati évek

Szolgalati id6

kozosségi munka

szolgalati id6

megbizhatsag

csaladi allapot, eltartott gyermekek szama

valddi elémeneteli lehet8ség, valamint, ha a szakmai fejlédéshez, a munka szinvonalanak ndveléséhez tobb végzettséget szerzett valaki (rengeteg szabadiddt és



egyebet feldldozva) az jelenjen meg az illetményben is
Iskolai végzettség
lakohely tavolsaga

Mar a felszerelés idejétdl kezd6dben, sdvosan (évenként) emelkedd rendszerben javadalmazott szolgélati id6 mennyisége.

Civil munkaeré-piaci bérezés szintje

képességek

Veszélyességi fok

szolgalatteljesitési id6

iskolai végzettség

Egyéni elbiralas

alkalmassag

Eletkor, szolgalati id6é

iskolai végzettség

szolgélati id8

korpotlék

kezd¢ fizetés

szolgalati évek szdma

Mas fegyveres és rendvédelmi szervek illetmény rendszerével valé 6ésszhang
kor

Munkaer8piacon a hasonlé végzettségli munkavallaldk bérezése
Barhol ledolgozott id6

Szolgalati id6

valtasos rendszer

Civil illetmény alakulasa

Beosztott vezetdi szintek kiemelése, vonzo legyen anyagilag is vezetdnek lenni
hlség, elhivatottsag, végzettség

szolgalatban eltoltott idd

életkor

szolgalati évek

szolgalati id6

szolgalati évek

A munkaterhek megfelel elosztasa és ennek megfelel§ bérezés!
Hidny szakmak: mérndk jogéasz kdzgazdaszinformatikus
beosztottak szama

szolgalati id6

Beosztasban eltdltott id6

Elhivatottsag, hivatastudat

az elvett 1,2 koszorzd bérpotlasa

szolgalati id8



Hiv. szolg. eltdltott idd

Elvégzett tamfolyamok

szolgalati évek

évek szama

Irodai és fogvatartottakal torténd foglakkozas kozti kdlombségtétel!

Szolgdlatban eltoltott évek

szolgalati id8 utan

Végzetség, azaz akinek szakmai felséfoku végzettsége van Iéptessék eld minimum hadnagynak!
iskolai végzettségek

Ledolgozott évek

tobbletfeladat

szolgalati évek

f8iskolai szakiranyu végzettség jarérvezetdi beosztashan

Beosztottak létszama

Az el6irt feladatokon feltl vallat plusz tevékenységek végzése

Szolgalati id6

GépjarmUvezetdi tobbletfelel§sség dijazasa

Szolgélati forma sajatossagai

Eletkor

Szakterulet, felel8sség

munkaviszonyban eltoltott id6

differencialni-végrehajtoi,tamogatdi, adminisztrativ beosztasok szerint.
kiszamithatébb szolgalatszervezés,minimalis tulora,feltoltott dllomany tabla és nem a tiszthelyettesek helyére felvett kdzalkalmazottakkal
Szolgélati id8

Szolgédlatban eltoltott évek

szolgalatban eltdltott évek szdma

szolgalatban eltdltott évek szama

éjszakai munka végzés

szolgalatban eltoltott idd

szolg. id6

szolgalati id8

A beosztas teljesitésének helye (helyi, tertleti, kézponti szint (pl. ORFK), minisztériumi szint (jelenleg az illetményben ez egyaltalan nincs megkuldnboztetve).
Leterheltség

leterheltség (tobb kolléga munkajat végzi - pl. helyettesités, tavollét esetén)
Végzettség

a szolgalatellatassal kapcsolatos egyéb kompetenciak (pl. képzések, nyelvismeret, stb)
Iskolai végzettség

Csaladi allapot, eltartottak szama

Beosztas helye



életkor

ezt csak "komplexen" lehet értékelni...
hivatadsosként eltoltott idd

életkor

Hivatasos szolgalatban eltéltott id6
Szolgéllati id6

Lakdhely és a szolgalati hely kozotti tavolsag
korkedvezményes nyugdij

Szolgalati évek szama

Mindenkinek egyenld részben legyen emelés és a Tiszti beosztasban dolgozdk és a tiszthelyettesek fizetése kdzott ne legyen ekkora kilonbség. Engedélyezék a
masodalas valalasat.

Iskolai végzettseg.

korpotlék

készenléti jellegli szolgalat ellatasa

sport tamogatas

terepmunka

Jelenléti poték

szakiranyu végzettség

Szolgélatban eltdltott évek szama
minisztérium

csaladi allapot

A hlség

Felel8sség

éjszakai szolgalat

elismerések szama

Eltoltott szolgalati id6

szolgalati tertelten eltéltott id6

szolgalati id6

egészségkarosodas

vonulés alloméany nagyobb megbecstilése
Szolgalati id6

szolgalalati id6

Fizikalisan a kdzterUleti szolgalatott ellaté dllomany illetménye névekedjen.
készenléti szolgalat

Kozteruleten valé munkaviszony
Kozteruleti szolgalatellatas

Kozteruleten toltott id6

A korkedvezményes nyugdijat kérjuk vissza
® Szolgdlati jogviszony id6tartama



Szolgalati id6

szolgalati id6

specialis feladatok ( motoros stb. )

csak a beavatkozéi dllomanyra terjedjen ki

Legaldbb olyan pétlékot kapjon mindenki mint a TEK. Nevetséges a 600%-os potlék, egy atlag jarérnek a bruttdja nincs annyi. EI8szér mindig a jarér érkezik meg a
cimre, nem tudja mire szamitson az adott helyszinen. Vizsgalta valaki, hogy a nagyrabecsult TEK-es urak ha nem egymast torik dssze a gépjarmUveikkel, ha nem
egymast l16vik Idbon, akkor milyen veszélynek vannak kitéve?

szolgalati id8

csak a beavatkozéi allomanyra terjedjen ki

tényleges szolgalati id6

szolgalati viszony kezdete

Szolgdlati id8 figyelembe vétele

Bérezés azonnali érezhetd emelése

illetményalap emelés

Azonnali béremelés

Bérezés megemelése fontos

illetményemelést azonnal, kiilénben mindenki elmegy innen

fizetésemelést a rend&rségen!

Tobb fizetést, nagy az elvandorlas

beo.szerint fel8ségvallalas

képesitések és tanfolyamok elismerése

Az iskolai végzettségek, tovabba az idegennyelvi képzettség fuggvényében magasabb honorarium
Tanfolyamok képesitések kilon elismerése anyagi formaban

Képesitések megszerzése utan megfelelé beosztasok és juttatdsok biztositasa.

szolgalati évek elismerése értékelése

Felel8sség

Alanyi jog (Versenyképes fizetés)

Ezt nem most kellett volna felmérni hanem mar 2015. évi fizetésemelés el6tt, mely nem valésult meg.
rabizott felel6sség szintje

Ha éjszakas szolgalatot lat elll!

Ejszakas szolgalat megfeleld dijazasa

tébbi munkaltatd altal megadott kezd§ fizetés

Ejszakas szolgalat megfeleld dijazésa

szolgalati év

Korkedvezményes nyugdij visszadlitasa

Felel8sségszint

Adott beosztashoz tartozé diferencidlt leterhelség

e Tuléradij

® Szakmai Tudas



Beosztasnak megfelel6 kompetencia
fegyelmi helyzet

beosztasban eltoltott idé

Megélhetés , elbre 1épés egy fizetésbdl
Kozteruleti szolgalati &g, magasabb pétlékokkal torténd ellatasal
eltdItétt szolgalati idd

Iskolai végzettség

iskolai végzettség

Ne pofara menjen az értékelés
szolgalati évek

Eléremenetel

%
1

Az alap jardri fizetés kevés, a tiszthelyettesi szorzokat kellene rendezni, mivel a legnagyobb fluktuacié azon a szinten van, nem azokét kellene tovabb emelni akkik
alapbdl sokkal jobban keresnek.

® szolgalati id6pdtlék

e szolgalati nyugdij

e Szolgdlati id6

e Allomany besorolésa - a jelenlegi szubjektiv déntés helyett - szakmai, objektiv alapon, kételezéen
® Tuléra bérezése mindenki szamara egyforma legyen
e Szolgélati idé

e terlleti szerv altal eladtott munka
e fizetésemelés

e Kils6 hataronteljesitett szolgdlat
e Szolgdlati id6é

e Alapilletmény emelés

® Szolgélati idé

® szolgalatban eltdltott id6
® Ne éhbérért dolgozzanak a kezddk se.

® Szolgdlati id6 és hogy kozterlleten lat el szolgalatot, nem irodista.
e kozterlleten szolgalatot ellatd allomany illetményének emelése

e Végrehajté allomany

® szolgalati id8

e |lletmény emelés

e jlletményemelés

® szolgalati id§

® kezdd, koztertleti szolgalat

® korkedv.nyugd.

® szolgalati évek szama

® Szolgélati év



e HRK Ugyeleten atélt megterhelés

e Ugyeleten ért sokk

® szolgalati id6

e Szakfeladat ellatas

e ne pofa pénz legyen

® szolgdlati id8

e Egy alapbért kellene meghatarozni, kérulbeltl netto 200 ezer foritnban majd mindenki beosztasanak megfelel6en ahhoz mérten a kapna még kiegészitést, az
illetmény alap emeleésével sajnos a tiszthelyettes allomany fizetése nett6 30 ezer forinttal ha ndé mig egy f8kapitany fizetése jelent8sen akar 200 ezer forinttal is.

e Mindenkit megillet a biztos jovedelem

e Szolgdlati id6é

® aki az utcan dolgozik

e Versenyképes fizetés, ne keressen tobbet egy LID/Aldi dolgozé

e e|toltott szolgalati idé

o Atiszti és a tiszthelyettesi dllomany kdzotti ardnytalan bérkilénbozet és az ebbdl fakadd bérfesziltség csdkkentése.

e Fgy munkaterUleten, egy osztalyon dolgozdk egyésegebb bérezése, ugyanazért a munkart ne legyen aranytalan fizetési eltérés tiszt és tiszthelyettes kozott. Mig a

tiszti beosztasnal l1étezik béremelkedéssel jaro "kiemelet" és "f&" beosztas a tiszthelyetteseknél nincs ilyen lehetdség, holott a legtdbb esetben sdt, ugyanazt a
munkat végzik.

A szolgdlati évek szama

jogasz végzettség

szolgélati id8

A beosztasi szintnél alsé szinteken a legmagasabb, fels¢ szinteken a legkevesebb legyen a béremelkedés.
senior dllomanyra vonatkozo tv-ek médositasa

Gyermekek szama

Fogvatartottak kozvetlen kozelében teljesit szolgalatot

Adjak vissza a 25 évemet amit elvettek. Alairtam 5-évet a semmiért!

az utcan lévg allomanyt kellene megbecsulni minden téren

a ténylegesen ellatott tevékenység

Rendvédelmi szervnél eltoltott szolgalati id6

Ugyforgalom

jarérok fizetésének drasztikus emelése

By

Szakmai képzettség.Alap,kdzép,felséfoku.

szolgélati id8

Szakmai beosztas ( vonulés, tgyelet, hatdsagi) vagy nem szakmai ( human, gazdasag stb)
Képzettség

Minden dolgozé megkapja az emeléseket, kivétel nélkal

versenyszféra bérszintje

A jardr fizetés éhenhalni is kevés....

eltoltdtt évek



Emberségesség

létszamnovelés

szolgalatban eltoltott idd

szolgalatban eltoltott évek szama

Szolgélati idé

az adott teruleten kevesen teljesitenek

beosztott alloméany

Kozteruleti feladatokat ellatd egységek

Szolgalatban eltoltott id6

Szolgalatban eltoltot idd

Havi 130-bél élek, h6 végén meg anydmtdl kérek kdlcson

A folyamatosan emelkedd minimalbérrel aranyosan emelkedd illetmény

Alap fizetés

tényleges szolgalati viszony ideje

Eletkor!

végrehajtéi allomany

Eltoltott év

tiszthelyettesek

Alap fizetés emelés

Az illetményem legyen akkora amekkora az elvart munka milyensége. It arra gondolok, hogy azért amiért En feleskiidtem arra, hogy megvédem az orszagot és az
orszag torvényeit megtartom és megtartatom akkor ennek fejében a fizetésemet is emeljék olyan szintre, hogy megérje ez nekem. Itt arra gondolok, hogy ha mar
ezt az orszagot védem és vigyazom akkor a fizetésem ne legyen alacsonyabb egy betelepult multi cégnél dolgozé pénztarosétdl példaul.
foldrajzi munkaer6épiaci helyzet

Diferencidlt emelés (vezetdi szint kisebb mértékd, beosztotti szint (vonulds, a tlizoltdi beavatkozasban résztvevd) nagyobb mértékd)
szolgalati id8

Beosztasi szint: a végrehajtdi (azon belul a tiszthelyettesi, zasz|ési) allomany illetményemelése

szolgalati évek szama

Kozteruleti allomany

tiszthelyettes illetményemelés

Lidlbe 180 a nettd

Kezdd 300.000 brutté tiszthelyettesi kezd§ illetmény kialakitasa (és hogy ne csusszanak ¢ssze a beosztasokban az illetmények) egységes 45.000 Ft os
illetményalap kialakitasa!!l!

Eseti helyettesitési potlék

Csatolt mukakor, plusz feladat ellatasa

Gyermekek szdma

plusz feladatok ellatasa

tényleges szolgalati idé

Nyugdij kedvezmény vissza allitas, a végrehajtd allomanynak



szolgalati évek szama

Szolgalatban eltoltott évek

éves lovészet, vezetés technikai tréning, intézkedés taktika
Tobblet munka véllalasa

megfelel6 szakirdnyl - iskolai - végzettség megléte
munkahely és lakéhely tavolsaga

szolgélati id8

egységesen, mindenkinek

Szolgalatban eltoltott id6

Szakmai képzések, képzettségek szama

szolgalati id§ figyelembe vétele

Felelésségteljes beosztas (sz6vive).

szolgalati évek

Egy 6sszegben, minél hamarabb!

szolgalati id6

Hivatésos id6

Tény, hogy renddr valaki

munkaerépiaci jovedelemhez torténd kozelités
fogvatartottakkal val6 kapcsolat a szolgalat ellatas soran mennyire kdzvetlen, van-e egyaltalan
Tobb beosztas betdltése egy személyben

szolgalati évek

veszélyes munkavégzés

Alap emelése amely minden dolgozd szamara szemmel l1athato valtozast jelentene!
Szolgélati idé megbesculése

szolgalati id8

szolgélati id8

Képzettség

Korlet

felelsség

Az eltdltétt szolgdlati évek nagyobb mértékl megbecsiilése.
szolgalati id8

a mimindlbér-emeléssel aranyos illetményemelés a bértorlddas elkerilése érdekében
Kapjon plussz juttatast aki nem jar elvtelen tdppénzra
Szolgalatban eltoltott évek

Specialis tudas

szolgalati id6

Eletkor

Szolgalati évek

Eletkor



"leterheltségi"szint, amely nem azonos a stitisztikai szempontbdl mérhet6 teléjesitménnyel, hanem a végrehajtott fladatok mennyiségével és min&ségével van

szolgalati évek

Beosztas, munkavégzés formaja

tényleges szolgalati id6

Mas szervezeten kivUli terlletek elImzése 6sszehasonlitasa.
szolgalati id6

szolgalati id8

Szolgalati id6

hétvégén éjszaka végzett munka

Szolgalati id6

Kozvetlen beavatkozok kiemelése
Betegallomany mentesség

A teljesitmény objektiv mérése

Szolgalati id6

aranyban.

Szolgalati évek utan aranyosan novelni az illetményt.
Az illetmény emelést elhatdrolndm a fenti valaszlehet6ségektdl. Alanyi jogon kell jarjon az illetmény emelés, hogy élhetébb legyen a Renddérség.
szolgalatellatas ideje

szolgalatban eltoltott id6

a csalddom fenntartartasahoz elegendé fizetés
szolgalati nyugdij visszaallitasa a legfontosabb
Budapest

korpotlék

kor

alapilletmény névelés

Specialis ismeretek

szolgalati id8

llletményalap emelés

Beosztasnak megfelel6 kompetencia
koztertleten 14t el szolgalatot

Ugyészségi visszacsatolas

Szolgalati évek

kodztertleti munkavégzés

Alparancsnoki szinttdl felfele érje meg vezetének lenni anyagilag is, a kiilonb6z6 vezetdi szintek érdemben kiloniljenek el egymastdl és a beosztottak fizetésétél

is.

Szolgalati idé.
Utca/iroda elkilonités
Letdltott szolgalati idd
szolgalati id8



A legalacsonyabb beosztasi kategériak szorzéinak emelése.

Eletkor és szolgalatteljesitési id6é

illetmény emelés

Nyugdijba menetel szabalyainak visszaallitasa sokaknak fontos volna
Szolgélati idé

szolgalati id8

llletményalap névelése

Eddig eltoltott szolgalati id6é hossza

palyakezdd allomany megtartasa anyagi 6sztonzékkel JELENTOS bérfejlesztéssel
Megbecstilés

Kiemelt kapitdnysagok preferalasa

szakmaban eltdltott évek

szakismeret

Eltoltott évek

Ertékelhetd rendéri (kezdd) alapfizetés bevezetése

tiszthelyetteseknek, tiszteknek egységes legyen

tiszthelyettesek(zaszlésok bérének felzérkdztatasa a tisztek(f6tisztek) béréhez!
Szolgalati id&/évek

szolgalati id8

nyugdijazas Ujragondolasa

Forditott sorrend a helyi-tertleti-kdzponti szervek besorolasa kozott (figyelemmel a fizikai/pszichés terhelésre is)
Kor és meg lehessen beldle élni!

Szolgalatban eltoltott id6

a kevés szolgalati id6vel rendelkez8 kdzépvezetdk bérezése alacsonyabb mint a beosztottaké.
illetmény alap 50%-o0s emelése

Specialis tudas

megbecsulés

Bérfeszultség csokkentése.

Eltoltott szolgalati évek

szolgalati év/ életkor

Adott tertileten eltdltott évek

Leterheltség

a kézteruleti allomanyt érintse

Szolgalati év

munkakoron kivili plusz tevékenység

Specialis ismeretek

Etnikai elosztas

kor

korpotlék



kodztertleten dolgozé munkatarsak

hiség

illetmény alap

szolgalati id6

Korengedményes nyugdij visszaallitdsa!l!

Vezényléses munkarend tekintetbe vétele /leterheltség miatt/

Budapest potlék bevezetése

Hozzaadott érték

Mas nem rendvédelmi munkaltatdk béreihez képest jo lenne felzarkdzni. (Pl ALDI
Eurdpai bér

beosztotak értékelése

Azt, hogy ne csak a magas beosztasu kapjon emelést, hanem a kis rendér is!
Budapest +juttatas

Kiemelt szerv

koztertleti allomany bérezése

Csapatsszlgalati feladatok ellatasanak dijazasat

koztertleti végrehajtd allomany jelentds illetmény emelése

A legkevessebbet keresdk bérét kellene a legnagyobb mértékben emelni
lgazodas a szakterdlet (pl. pénztgy, informatika) civil szférabeli bérszinvonalahoz
llletmény alap ndvelése

Leterheltség mértéke/szintje

Megyei Jogu varosban dolgozok leterheltsége alapjan,

a rabizott munka elvégzése

munkakdréhez csatolt egyébb feladatok mennyisége és min§sége
szemszin

Mas munkahelyeken [évé fizetések figyelembe vétele

jaréréknek nagyobb megbecstilést é.s fizetést

Tappénzes napok szama

sulyos bcs, nagy kockazat

szolgalatban eltdltott idd

elvégzett munka

A testlletnél eltoltott hivatasos évek szama

Hivatasos szolgalatban eltoltott idé.

hivatastudat

feladatok kozotti kiilonbségek figyelembevétele

Ne legyen kildénbség ugyanazon beosztasban 1év8 dolgozdk bérezése kdzott a kézponti, tertileti és helyi szerveknél

Kozteruleti szolgalat
beosztasban eltoltott idd
szolgalati id8



Ne tegyenek kilénbséget a kézponti, teriileti, és a helyi szervek kdzott. SZOLGALATI NYUGDI] VISSZAALLITASA, MERT NEM LESZ RENDOR!!!
Kozteruleti allomany (igen/nem)

Kedvezményes nyugdij

egyedi spec fea.ellatas

életkor, munkaban toltott évek

kozteruleti és nyomozdi pétlék

helyi szervek tth. allomanyanak béremelése, potlékok emelése

Ahol a rendérség megitélése tekintetében a legtdbb feladat van. (Helyi szervek)
hliség a szolgalati helyhez

eltoltott id6

szolgalati ag szerinti differencialas

HRK. Ugyeletesek megfeleld beosztasba sorolasa

egyiket se, ez alap lenne

kvalifikacio

tuléra nélkul is versenyképes fizetés

palydnmaradas biztositasa

Szolgélati id8

szolgalati id6

jardrok fizetéének drasztikus emelése mert nem sokaig maradunk mikor a civil életben tébb a fizetés és a megbecsilés
szolgélati id8

Kozteruleten toltott szolgalat

hivatasos allomanyban eltoltott id6é

Rendd&ri szervnél eltoltott szolgalati id6

szolgalati id6

Szolgédlatban eltoltott évek

Tulszolgalat dijjazasa

palyakezd® motivacié

Tobb munkakor végzése

szolgalati id6

Szolgélatban toltott idé

Nagyobb megyék figyelembe vétele

SzakterUletek differencidlasa az alapilletmény, illetve pétlékok szemponjabdl.
Hivatasos szolg. viszonyban téltott id6.

Végzettség

leterheltség

szeniorok

Beosztasban eltoltott id6
szolgalati id8

piacképes illetmény



A szolgalati helyen az 6nallé lakhatas koltségei
palyakezd&k bérezése
szolgalati id6

korkedvezményes nyugdij

kozterUleten dolgozdk

Szolgalati id6

tiszthelyettesi allomany pénzbeli felzarkéztatasa

BRFK pétlék

korabbi illetményemelés mértékét, valamint az orszagos nettd atlagkereset mértékét, tovabba az unidban azonos beosztasban dolgozdék bérezését
ténylegesen eltoltott szolgalati idd

szolgalati évek

kezd® bér emelése

Ne legyen ségor, koma, jobarat

pl. jogi végzettség, vagy jogi szakvizsga esetén potlék megallapitasa

Specialis képzettséget és végzettséget igényld munkakoroknek a civil szférahoz hasonld bérszinten torténd elismerése
hivatasos szolgélatban eltoltott id6

A rend8r megbecsilése

szolgalati id8

A kdzterileten szolgélatot teljesitdkét kell jobban figyelembe venni mivel 8k slrdn és nagy éraszdmban vannak igénybe véve (kdzrend allomany)
Eltelt szolg id6

korkedvezményes nyugdij

Egységes emelést mindenkinek!!!

A beosztasaban eltdltott évek

munkavégzés kockazata életre, testi épségre

szolgélati id8

"Budapest po6tlék" megvalositasa

A palyakezddk bére az, ami alacsony, ezért nem jelentkeznek, vagy ha igen, akkor rovid idén beltl elhagyjak a céget magasabb fizetést kinalé munkahelyért. A
kezdd renddrok bére az ami felndboritéan alacsony, ezen kellene valtoztatni.

szolgalati id6

szolgalati id8

kozteruleti szolgalat

Kiemelt kapitanysagi bérezés

nyelvtudas, motivacio, sport,

Albérlet tAmogatas emelése!l!

koztertleten egyenruhdban szolgalatot teljesiték

nyugdij korhatar visszaallitasa

Felel8sség mas civil munkakdrékhdz mérten

a nem hivatasos jovedelmeknél magasabb jévedelem



e Szolgélatban eltoltott idd

e Afizetés igazodjon az inflaciéhoz

e jlletmény alap megemelése

fokozatos el6resorolas a beosztasokban

Szakma szeretet

beosztastol fuggetlen iskolai végzettség, képzési potlék (tapasztalat mellett fontos
Felelésségteljes, 6nallé munkavégzés

Kiszamithatosag

Szolgalati id6

éjszakai/hétvégi beosztas

szolgalati id6

A %-0s emelés az alacsonyabb jévedelm(ieknek kevesebb, tehat rosszabbul jarnak.
Versenyképes illetmény

mindenkinek egységes forintban meghatarozott emelést

Kiszamithatosag

felelsség

alapilletmény novelése

a nem hivatasos jovedelmek tébsszorose

Teljesitmény nem minden szakteruleten mérheté.

SZOLGALATI IDO

magasabb szakiranyu végzettség

életkor

Hozzaallds. munkamoral, dolgozni akaras

Lakhatasi tdmogatas 6sszegének emelése

mindenkinek meg kellene emelni!!!!

Béren kivili juttaas jelentés emelése pl: MAV, Kzut, Statisztikai Hivatal, stb: mas &llami cégek
Eletkor, szolgalati id&é

Eletkor

szolgalati id6, korpdtlék

szolgalati id6

Bp. potlék

Szervezeti lojalitas

Tényleges munkaterhelés. Nem mindegy példaul, hogy valaki melyik helyi szervnél teljesit szolgalatot. Ugyan akkora a bére egy kis kapitanysag jarérének, mint
egy megyeszékhelyen szolgald jrérnek. A két kolléga feladatrendszere és munkavégzése a terhelés szempontjabdél 6sszehasonlithtatlan. Az illetménybe be kellene
épiteni egy korrekcids szorzét amely preferdlnd a munkaterhek okozta tébbletfeladatot.
Szolgélati id6

llletményalap emelése

hozzaallas

leterheltseg



szakteruletek differencialasa

a végrehajto allomany illetményét emeljék!!!

Szervezet szintje

Maganszféra béreit utolérni

Szolgélati idé

Szolgalati id6

Szolgalati id6

Szolgalati id6

tényleges szolgalati id6

avaléban tobbletfeladatokat ellaté beosztottak illetményemelése
rendészeti alap emelésellll

Mennyi beosztas feladatat kell ellatni, nyomozd, helyszineld, készenléti nyomozé és alosztalyvezetd egy személyben tiszti nyomoz6 fizetésért?
Szolgalatban eltdltott id6

szolgalati id6potlék

Szolgalati id6

Adott évek utan magasabb beosztasi illetmény emelés

szolgalati évek

Beavatkozé dlomany

leterheltseg

Betegségek darabszama

A vezet6k nem tudnak differencialni, ezért kb mindenki ugyan annyit kap, ez nem motivacios faktor, hanem egy Uj kontosbe oOltoztetett tobbletjuttatas, mint egy
hazautazasi koltségtérités. Ezen kéne valtoztatni!

Szakmai leterheltség.

e Fgységes (illetményalap emelés)
e Forditott bértabla emelés, pl kiemelt fényomozé fizetése az egekbe kozel 65%-osra kerllt emelésre, amig ugyanazt a munkat végzd nyomozé alacsony fizetése 35

% emelkedett.. total elbaltazott bértabla! Egy Fényomozd 230 ezres fizetése 65%-al emelkedett, a tiszthelyettes nyomozd 160 ezres bére 30-35%-al emelkedett..
borzasztd bérkuldnbség ugyanazért a munkért!!! Nem beszélve hiaba a szakiranyu f8iskolai végzettség nincs kinevezhetd statusz!! Nincs elérelathato alternativa,
nincs motivacio! 2015-ben emelkedett a fizetésem 30 %-al, abban a parancsban szerepel, hogy 2026-ban lehetséges a bértabla szerinti eléresorolas, ami brutté
7000Ft-ot jelent!? Ez ugye vicc??? motivald életpalya. Azdta kizardlag 0.75 korpdtlékkal emelekdett a fizetésem. Kozben fdnyomozdk, kiemelt fényomozok fizetése
minden évben hatalmasat emelkedik! 4 parancs 4 0-as emelkedés alapfizetésben.. Tiszthelyetttesek és munkakdr szerinti bérezés névelését, bérfesziltség
minimalizalasat.

Rugalmassag, alkalmazkodd képesség

versenyszférahoz felnévé bérezés

szolgalati id6 hossza jobban érvényesuljon

szolgalati id6

Fogvatartottal kdzvetlen foglalkozas

szolgalati évek

A korletfellgyeld és korletféfelligyeld beosztasok kiemelése a tobbi kdzul

munkahelyi |égkdr



® szolgalati id8

® Mozgd bér fix beépitéssel torténé megszlintetése, kisebb kilonbség vezetd és beosztott bérezésben (mozgd bérezésben)
az orszag bizonyos régidiban: pl Budapest, Nyugat-Magyarorszag, a megélhetés, lakhatas sokkal dragadbbak, mint az orszag egyéb teruletein. Nyugat-eurépaban a
kozigazgatasban dolgozdk a févarosokban ennek ellensulyozasara potlékot kapnak. Javasolom e tényez6 figyelembe vételét, ugyanis kiemelten fontos és
elengedhetetlen, hogy ha a bérek versenyképességének helyzetét nézziik az orszag regionalis adottsagai tekintetében.
Szolgalati id6

munkavégzés jellege

ugyanazért az elvégzett munkaért egyenlé bérezés

leterheltseg

Szolgalati id6

Szolgélati évek szama

A rendszerben eltdltott évek

Tobb diploma meglétének pénzbeli megbecsulése

Nyugdij lehet8ség

tobbletszolgalat helyett egy sdvosan emelkedd jutatas teljesitett 6rahoz kototten.

Végrehajt6 allomany illetményének felzarkoztatasa

Kor

Hivatasos Jogviszonyban eltoltott évek

Szolgalati id6

éves teljesitmény fuggd emelés

a munkamnak megfelel6 bérezés

Korkedvezményes nyugdij visszaallitasa

Ejszaka és (innep nap

elméleti felkészliltség

kozterUlet, tiszthelyetes, zaszlos

elméleti felkésztiltség

BM viszony

Leterheltség

korpotlék érezhetd mértékl emelése. Fizetés évenkénti inflacio mértékével torténd emelése.

Létszam: hany ember helyett dolgozom?

Szolgalati id6

szolgalati id6potlék

Evek és szakmai tudas megléte, nem pedig a hatszeles emberek nyomatésa a cél

KULSZOLGALAT

Szolgalati évek szama

Szolgélati évek szama

specidlis feladatok

Csaladalapitas elétt alldk

Potlékok!



életkor

alapilletmény emelése

beosztasban eltoltott idé

a tiszthelyettesek bérezése

Szolgélati dgakra bontas

Aki kdzteruleten dolgozik, és nem olyan vezetd féndk aki a tiszi iskola elvégzése utan vezetd beosztasba kerll, tgy hogy semmi fogalma sincs a kdzterUleti
jardrszolgalatrol M!

szolgalati évek

fizetésemelés

tiszthelyettes bérnovelés

végrehajtéi allomany névelése

szolgalati id8

kuldésszam

Szolgalati id6

Szolgalati évek

A kilfoldi példa figyelembe véve a tiszti fizetés kevesebb mint a vonulds allomanyé.

A szakmat kiegészit® képzések (pl.: Tlzoltésag mellett valaki elvégez egy Mentdapoldi képzést!!! JELENLEG 0 FT-ot ér épp ugy ahogy nullaval egyenlé értékilinek
tartjak a Tlzoltdsagot!

korpotlék

konfrontacios szint

renddrként eloltott évek

ténylegesen kozterlleten eltoltott id6

beosztasban eltoltott id

szolgalati id6

Aki az irodaban Ul, az ne kapjon annyit mint aki az utcan, helyszinen végez munkat nyaron forrésagban, télen fagyban!
legalacsonyabb illetmény minimum 250.000 lenne versenyképes

BM-nél eltdltott évek szama

szolgalati id6

Szolgalati id6 megfeleld dijazasa

megbecsiilés

tényleges szolgalati idg

Szolgalat monotonitasa

20 év szolg. viszony utan, a kdzterlleten szolgalatot ellatéknak nyugat.eurépai fizetés

12-24 munkarend, Ugyeleti specialis korilmények

Irodaban 116, vagy kozteriileti szolgalatot 14t el! Ejszakazik vagy hivatali munkaidében dolgozik! A legfontosabbak !!
Képzetség

30 év szolgalati id6 utan nyugdij

illetményalap 50.000

Szakmai/emberi megbecsulés!!!



e A kdrleten dolgozdk nagyobb jutatast.

szolgalatellatas tipusa, pl kdzterilet, éjszaka, veszélyesség

A megélhetéshez szikséges éleimiszerek, targyak aranak névekedésével aranyos illetmény emelés, ide értve az Uzemanyag arakat is
Korkedvezményes Nyugdiv

felelsség

Altalanos illetményemelés!!!

Szolgalati id6

Kozteruleten eltdltott szolgalat

szolgalati id6

Tényleges renddrségi szolgalati viszony

ALAPILLETMENY EMELES

korkdvezményes nyugdijvisszaallitadsa pl. tényleges 25 év utan 100% jogosultsag
Szolgalati évek

Szolgalati id6

Vonulo szolgalatban eltoltott id6

Eletkor szolgalati viszony

koztertleti potlék, éjszakai pétlék

specidlis tudas, feladattal védett érték (élet, vagyon, biztonsagos allami és piaci mikddés, gazdasagi fejlédés)
felzarkoztatas a civil versenyszférahoz

Eredményesség

illetmény alap

ne keressen mar egy pl: fb6, takaritd, arufeltoltdé annyit mint egy rendér
eltoltott idd

délutdnos/éjszakai potlék!!!

Végrehajtoi allomany fizetésének emelése+palyakezdék

Szolgalati id6

Szolgalati id6

eltoltott szolgalati id6

szolgalati id6

HRK

BM munkaviszony

tényleges kozteruleti szolgalat

egészségre karos kornyezet

Korkedvezményes nyugdij

el6re jutasi lehet6ség

A kozteruleti dllomany fizetésének emelése

Nyugdij

megbecsulés

szolgalati id8






