EMLEKEZTETO
a rendvédelmi szervek allomanyat érinto aktualis kérdések egyeztetésérol az
érdekképviseleti szervekkel

Helyszin: Beliigyminisztérium, Személyiigyi Helyettes Allamtitkarsag (Budapest, V. ker.
Jozsef A. u. 6. .em.102.)

Idépont: 2021. marcius 10. 12,00 — 13,45 h kozott

Jelen vannak: Zsinka Andras személyiigyi helyettes allamtitkar,
Dobson Tibor tii.ddtbk., Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) elnoke,
Powell Pal, Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) munkavallaloi oldalelnok,
Kovacsné dr. Szekér Eniké BM Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai
Foosztaly vezetdje
Dr. Horvath Addm Istvan, BM Személyiigyi Féosztaly vezetdje,
Dr. Szebeni Andrea, BET titkar, RAET koordinator

Zsinka Andras leszogezte, hogy a mai megbeszélésre a 2020 decemberében — az elndk
urakkal tartott — egyeztetésen tortént megallapodasra figyelemmel keriil sor, azonban
miniszter ur is hangsulyozottan kérte, hogy a parbeszéd maradjon fenn.

Tolmacsolta a munkavallaléi (BET) és a szakmai érdekképviselet (MRK) jelenlévé
vezetdinek beliigyminiszter Ur koszonetét és elismerését az egész rendvédelmi szektor
(hivatasos, valamint a RIASZ-os allomany) kimagaslé munkajaért, amelyet a COVID 19
jarvany megfékezése érdekében végeznek, figyelemmel arra is, hogy a jelenlegi helyzetben —
kis tilzassal — a Belligyminisztérium az ,,orszag iranyitasat” latja el. A BM a feladatat csak
akkor tudja eredményesen ellatni, ha az alloméany jol szervezetten, fegyelmezetten, az
eskiiben foglaltak szerint dolgozik.

Elmondta, hogy a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasardl szold 104/2021. (III. 5.)
Korm. rendelet 12. §-a értelmében mar lehetséges a ,,home office” munkavégzés, azonban a
rendvédelmi szervek folyamatos miikodését fenn kell tartani. Természetesen az
allomanyilletékes parancsnok dontése alapjan, a foglalkoztatott egyéni helyzetét mérlegelve
elképzelhetd a tdvmunka.

Bejelentette, hogy a 2020 decemberében tett miniszteri igéretnek megfeleléen a KOVID 19
elleni véddoltasok beadasa megkezdddott a rendvédelmi dgazatban. Ezt kovetden atadta a szot
az elnok uraknak.

Powell Pal A Beliigyminisztériumban miikodé szakszervezetek részére, a rendvédelem
teriiletén dolgozo foglalkoztatottak folyamatosan jelzik, hogy csalddottak és elkeseredtek
amiatt, hogy anyagi, szocialis helyzetiik nem javult. Az anyagi helyzet rosszabbodésa, a
szdmtalan esetben tapasztalhatd parancsnoki hozzéaéllas, valamint a talszolgélatokbol adodo
leterheltség, faradtsag kovetkeztében egyre tobben tervezik a COVID 19 jarvany csokkenése,
a veszélyhelyzet visszavonasa utan a rendvédelmi életpalya elhagyasat.



A hivatasos allomany nagy része a szakszervezetektdl var megoldast a problémak enyhitésére,
kezelésére. A jelzések alapjan mar nem nyugtatja meg Oket, hogy a szakszervezetek a
Beliigyminisztérium vezetése felé rendszeresen irasban jelzik a problémakat és kérik azok
megoldasat. Véleményiik szerint nem torténik érdemi elérelépés, nem kapnak valaszokat
kérdéseikre, ezért elvarjak, hogy a szakszervezetek hatarozottabban Iépjenck fel a
munkaltatdéval szemben, a felmeriilt problémak megoldasa érdekében.

A szakszervezeti vezet6k tobb forumon targyaltak és egyeztettek a kialakult helyzet javitasan,
az allomédny megnyugtatdsa érdekében. Felmeriilt, hogy figyelemfelkeltés céljabal,
Egyiittmikodési Megallapodas keretében rendvédelmi demonstraciés bizottsag kertil
felallitasra.

A COVID 19 jarvany sulyosbodasa, a veszélyhelyzet Kormanyrendelettel torténd
meghosszabbitdsa miatt a szakszervezetek letettek a demonstracios bizottsdg megalakitasarol,
de az Egyiittmiikdési Megallapodas megkotése napirenden van.

Zsinka Andras nem tartja szerencsésnek a szakszervezetek tervezett 1épéseit, tekintettel a
kihirdetett veszélyhelyzetre — amikor a demonstracié akar biincselekményt is megvaldsithat —
tovabba arra is figyelemmel, hogy a pénziigyi megszoritasok ellenére a tarca folyamatosan
keresi a lehetdségeket az allomany anyagi helyzetének jobbitasa érdekében.

Powell Pal nagyon hasznosnak tartja a tarca szintli jelenlegi parbeszédet, azonban a
rendvédelmi szervek némelyike nem folytat egyeztetést. Zsinka Andrés Ur kérdésére a
Katasztrofavédelmet és — az utobbi idére vonatkozoan — a Renddrséget emliti.

Zsinka Andras allaspontja szerint a Hszt. szerinti érdekegyeztetésnek miikddnie kell, mert az
agazati problémakat ott tudjdk megbeszélni/egyeztetni.

Powell Pal A megigért és vart intézkedések melyek enyhitettek volna a felmeriilt
problémakon nem valdsultak meg. Zsinka Andras kérdésére ezeket az alabbiakban 6sszegzi:

- a 10 % kiegészitd potlek beépitése az illetményalapba;

- cafetéria felemelése;

- bankkartya térités megemelése (4.000 Ft/év irrealisan kevés);

- munkaltatéi lakdstamogatas 0sszegének felemelése 5 milliorol 10 millié Ft-ra;*

- aRIASZ-0sok meg fogjak-e kapni a 2021-re beigért 5 % illetményemelést;

- asajat gépkocsival bejaras koltségét — BM utasitasra hivatkozva — 25 Ft-rol 9 Ft/km-re

csokkentették.

Zsinka Andras szerint a BM vezetése a 10 %-nak az illetménybe torténd beépitését
szorgalmazza, amely egyébként 30 milliard Ft koltségvonzattal jar. A RIASZ-osok is meg
fogjak kapni az 5 %-ot.

Kovacsné dr. Szekér Eniké utobbi megjegyzés kiegészitéseként elmondta, hogy a torvényi
savemelés megtortént, azonban az 5 %-os emelés nem automatikus, arrdl az dllomanyilletékes
parancsnok dont a teljesitményértékelés alapjan.

Zsinka Andris megemlitette, a tarca vezetése tovabbra is napirenden tartja a 3 évenként 6
havi juttatdsra vonatkozo elképzelést, azonban annak részleteit még ki kell dolgozni.




Véleménye szerint a minimalbér — 2021-re vonatkozo — 4 %-os emelése szintén magaval
hozhatja az illetmények — mindenkire kiterjed6 vagy sulyozott — emelését.

Jelezte, vannak elképzelések a jubileumi jutalom ,,modernizalasara” is, vagy a jogosultsagi
1d6 lecsokkentésével vagy az Osszegek emelésével, azonban ennek koltségvetési korlatai
lehetnek.

Dobson Tibor nem kivanja megismételni a BET oldalelndk tr altal elmondottakat.

Az MRK tervezi, hogy Osszefoglalot készit miikodésének két ciklusardl, kiilon kiemelve,
hogyan valt be az ¢€letpalya-modell, tovabba az 0j Hszt. Az esetleges valtoztatasi szandéknak
még ebben az évben van realitdsa, mert a jovO évi valasztasi évben mar nem nagyon varhatd
valtozas.

Csalodasként foglalta 6ssze az MRK kozgytilési tagok korében végrehajtott anonim felmérést,
amely az MRK ¢és az elndk eddigi munkdjat volt hivatott értékelni. Az anonimitas ellenére
még a kozgylilési tagok korében is elég nagy volt a passzivitas, kevesen valaszoltak, de ez is
egyfajta vélemény.

Véleménye szerint a jovoben érdemes volna a hivatasos szervek feladatrendszerét attekinteni,
arra is kiterjedden, hogy mely feladatokat kell feltétleniil hivatdsos jogviszony keretében
ellatni, és melyek azok, amelyeket onkéntesek (pl. polgardrdk, tiizoltok, kiilonleges mentdk)
is végezhetnek, a kozbiztonsdg megdrzése, illetve fejlodése mellett, a hivatdsos allomany
tehermentesitése, illetve a koltséghatékonysag érdekében. Kiemelte tovabba a kommunikacid
fontossagat.

Azzal a kéréssel fordult a tarca felé, hogy amennyiben lehetséges, az oltasi sorrendben
elorébb keriilhessenek a viziigyes munkatarsak €s a 1étesitményi tlizoltok (kb. 600 ember).

Zsinka Andras igéretet tett a kérésnek a minisztérium vezetése felé tovabbitdsara, majd
rakérdezett, MRK elndk ur milyen kommunikacios csatornakra/modszerekre gondol?

Dobson Tibor jo volna video {izenetben (honlapokon) kézzétenni azokat az eredményeket,
tovabba terveket/elképzeléseket, amelyek megvaldsuldasanak realitdsa van, igy kozvetleniil
megszolitva az allomanyt. Ezen felvetéssel BET oldalelndk r is egyetért, Zsinka Andras ur is
tdmogathatonak tartja.

Powell Pal felveti, a tiszthelyettesi alloméany részére sziikséges volna valamilyen plusz
juttatas, megfontolandonak tartja a korpotlék 5 év szolgalat utani bevezetését, tovabba
jubileumi jutalomnak elsé izben 20 év utani fizetését.

Dr. Horvith Adam Istvin (az el6z6 egyeztetésen feltett kérdésre) tajékoztatja a jelenléviket,
hogy 2021. februar 1-jével 137 f6 részesiil egészségkarosodasi ellatasban. Alldspontja szerint
tovabbi ,.konnyitések” csak a jarvany elmultaval varhatok.

Powell Pal elmondta, felmeriilt egy ,.elégedettségi” kérddiv kozzétételének lehetdsége
(mennyire elégedett az illetményével, mennyien akarnak leszerelni).

Dobson _Tibor aggalyosnak tartja egy ilyen felmérésnek ,kiilsé felilleten” valo
megjelentetését, mert arra nem biztos, hogy csak az érintett dllomany valaszolna.




Zsinka Andras kifejezte azon reményét, hogy juniusban a munkavallaloi €s szakmai
érdekképviselettel talan mar plenaris 1ilés megtartasara is sor keriilhet.

kmf.

Zsinka Andras Powell Pdl Dobson Tibor

Készitette: dr. Szebeni Andrea

*Az egyeztetés napjan megjelent A lakascéli munkaltatd kolesonrdl szolo 44/2012. (VI 29.) BM rendelet

modositasardl szol6 7/2021. (I11. 10.) BM rendelet, amely a munkaltatoi kdlcson lehetséges 6sszegét 20 millid
forintra emelte fel.



