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1d0koz1 modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA




A Magyar Rendvédelmi Kar Kozgytlilése — a Magyar Rendvédelmi Kart, mint koztestiiletet
létrehozo 1996. évi XLIII. torvény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény [a
tovabbiakban Hszt.] felhatalmazésa alapjan — a Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabalyat az
alabbiak szerint alkotja meg:

I. A Magyar Rendvédelmi Kar megalakulasaval kapcsolatos rendelkezések

I.L1. A Magyar Rendvédelmi Kar a rendvédelmi szervek hivatasos alloméanya tagjainak,
szerzOdéses hatarvadasz tagjainak, rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottainak, valamint a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal pénziigydr statusza foglalkoztatottainak dnkormdényzati elven
alapul6, rendvédelmi szakmai koztestiiletként miikddé orszadgos szervezete, amely Onallo
iigyintéz6 szervezettel rendelkezik.

I.1.1. A Magyar Rendvédelmi Kar roviditett neve: MRK (a tovabbiakban: MRK)

1.2. Az MRK-t koztestiiletként a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl szo0lo 1996. évi XLIII. torvény hozta 1étre 2012. januér 1. napjaval.

1.3. Az MRK székhelye: 1145 Budapest XIV., Rona u. 124.
1.3.1. A székhely megvaltoztatasanak joga az MRK Kozgytilését illeti.

1.4. Az MRK tagozatai:

a) a rendorség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

¢) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

e) az Orszaggyiilési Orség
hivatasos allomanya tagjainak ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, illetve a Nemzeti
Ado- ¢és Vamhivatal pénziligyor statusza foglalkoztatottainak a)-e) pont szerint elkiiloniild
résztestiilete.

I.5. A tagozatok miikodési rendjiiket — az Alapszabaly keretei kozott — maguk hatdrozzak
meg.

1.6. Az MRK Kozgytilésének dontése alapjan — Alapszabalyban rogzitve — teriileti szervek
hozhatok létre.

Oldal: 2 /22



I.7. Feladatainak hatékonyabb ellatasa, az érdekérvényesités magasabb szintjének elérése
érdekében az MRK egyiittmiikddésre torekszik a hasonld célokat kitlizd szervezetekkel, igy
kiilonosen a Magyar Kormanytisztviseldi Karral. E kapcsolatok megfeleld miikddése
érdekében a Kozgytilés felhatalmazasa alapjan egytittmiikodési megallapodas kothetd.

1.8. Az MRK jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatara.

1.8.1. Az MRK bé¢lyegzo formdja kor alakl,, amely kozépen a cimert €s korben a ,,Magyar
Rendvédelmi Kar” feliratot tartalmazza.

1.9.1. Az Alapszabaly alkalmazéasaban

a) a rendvédelmi szervre vonatkozo szabalyokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalra,

b) a miniszterre vonatkoz6 szabalyokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt irdnyitd miniszterre,
c) az orszagos parancsnokra vonatkozd szabalyokat a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal
vezetdjére,

d) a szolgélati viszonyra vonatkozo szabalyokat az add- ¢és vamhatosagi szolgélati
jogviszonyra,

e) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagjara vonatkozé szabalyokat a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal pénziigyori statuszu foglalkoztatottjara

is alkalmazni kell.

1.9.2. Az Alapszabaly alkalmazéasaban — a rendOrségi tagozat vonatkozasaban —
a) szolgalati viszonyon a szerzddéses hatdrvadasz szerzédéses jogviszonyat,
b) hivatasos allomany tagjan a szerzodéses hatarvadaszt

1s érteni kell.

I1. Az MRK {6 tevékenysége, feladatai

II.1. Az MRK a ko6zos értékalapu, egységes rendvédelmi hivatasrend megerdsitése érdekében
a rendvédelmi szervek hivatdsos ¢€s rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanya
onszabalyozasaval, szakmai tovabbképzésével, a rendvédelmi szervek tevékenysége
mindségének jobbitasaval kapcsolatos feladatokat 14t el.

I1.2. Ennek soran orszagos hataskorrel

a) javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitasa érdekében,

b) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az etikai eljaras rendszerét,
valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,

c¢) konzultacids joggal kozremikodik a tagjai foglalkoztatasanak és hivatasgyakorlasanak
feltételeit befolydsolo, az eldirt szakmai vizsgédkkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érintd
jogszabalyok megalkotasaban,

d) véleményt nyilvanit a szolgalati viszonnyal, valamint a rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonnyal 0sszefliggd kérdésekben,
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e) a miniszter Utjadn kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorlasat érintd jogszabdlyok megalkotasat, illetve
modositasat,

f) feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint kezdeményezheti a szolgélati viszonnyal és a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat
megvaltoztatasat,

h) a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat ¢s adomanyozhat, kitiintetés vagy mas
elismerés adomanyozasat kezdeményezheti,

1) szakmai konferencidkat, tudomdanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet,

j) pélyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadd rendvédelmi munkamoddszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolasara,

k) tagjai szamara kedvezményes szolgaltatdsokat nyujthat,

1) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasdban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez,

m) tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elnokségébe,

n) jogosult véleményezni a személyi allomany szolgalatteljesitésére, illetve
munkavégzésére, szolgalatteljesitési  idejére, illetve munkaidejére, pihendidejére,
jutalmazasara, valamint juttatdsaira vonatkozo, rendvédelmi szerv vezetdjének hataskorébe
utalt szabalyozasokat, a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést, dontést vagy annak
tervezetét, ezzel Osszefliggésben konzultaciot kezdeményezhet,

0) Oonként vallalhatja minden olyan — tagsagat érintd — ligy megoldasat, amelyet jogszabaly
nem utal mas szerv feladat- és hataskorébe,

p) ellatja a torvényben, kormanyrendeletben vagy az MRK szabalyzataiban meghatarozott
feladatait.

I11. Tagsagi viszony
II. 1.1. A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottja az MRK tagja. Az MRK tagséagi viszony a szolgalati viszony vagy rendvédelmi

igazgatasi szolgalati jogviszony létrejottével keletkezik.

II. 1.2. Megszlinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy a rendvédelmi igazgatési
szolgalati jogviszony megszlinésével.

III.1.3. Az MRK tagsag nem zar ki méas kamarai tagsagi viszonyt.
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II1.2. Tagok jogai, kotelezettségei

II1.2.1. Az MRK tagja az Alapszabalyban meghatarozottak szerint

a) a Kozgytilés tagjanak, tisztségviseldjének megvalaszthato,
b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkéjaban részt vehet, €s
c¢) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat igénybe veheti.

II1.2.2. Az MRK tagja koteles az MRK miikodésére vonatkozo szabalyokat megtartani.

II1.2.2.1. A rendvédelmi hivatas torvényben meghatarozott etikai alapelveit; a Rendvédelmi
Hivatasetikai Kodexnek a rendvédelmi szerv hivatasos vagy rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti alloményara vonatkozd eldirasait; valamint az Alapszabaly vagy az Etikai
Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megsért6 MRK taggal szemben az MRK etikai eljarast
folytat le.

I1.2.2.2. Az etikai eljards eredménye alapjan az MRK a taggal szemben a Hszt.-ben
meghatarozott modon jar el.

II1.2.3. Az MRK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettség nem kapcsolddik.

IV. Az MRK szervei

IV.1. Az MRK szervei:

a) Kozgytilés

b) Elnokség

c) Feliigyelobizottsag (FB)

d) Etikai Bizottsag (EB)

e) Kozgyllés altal valasztott egyéb bizottsdgok
/) Iroda.

V. A Kozgyiilés
V.1. Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve a Kozgytilés, amely — a 1.4. a)-d) pontja

szerinti tagozatonként tiz-tiz, a 1.4. e) pont szerinti tagozat esetében hdrom — Osszesen
negyvenhdrom tagbol all.
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V.2. A Kozgyltlés tagjai az MRK tagjai altal — a rendvédelmi szervek hivatasos alloméanyu
tagjai és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai koziil — tagozatonként valasztott tagok. A
vélasztéas szabalyait az MRK Vélasztasi Szabalyzata rogziti.

V.3.1. A miniszter, az orszagos renddérfékapitany, az orszagos parancsnokok, a féigazgatok,
(a tovabbiakban egyiitt: orszagos parancsnok) a Kozgytilés iilésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek. Az orszagos parancsnok akadalyoztatisa esetén a részvételre az altala kijelolt
személy jogosult. A Kozgytilés iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek tovabba az elndk
altal esetenként meghivott személyek.

V.3.2. A Kozgytilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a tagsagi viszony sziinetel. A
Kozgytlés tagja koteles az MRK elndkének — harom napon beliil — bejelenteni, ha vele
szemben fegyelmi eljaras meginditasara kertilt sor.

A Kozgyilés hataskore

V.4. A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartoznak az alabbi feladatok:

a) az elnok, az Elnokség, az egyéb tisztségviselok, a bizottsdgok ¢€s tagjaik megvalasztasa és
beszamoltatasa,

b) az éves koltségvetés és az éves beszamolod - ezen beliil az MRK vagyoni helyzetérdl sz6lo
jelentés - elfogadasa,

c) az Alapszabaly, a Valasztasi Szabalyzat, az Etikai Szabdlyzat és Etikai Eljarasi Szabalyzat
elfogadasa, modositasa,

d) egyéb szabalyzatok és allasfoglalasok kiadasa,

e) sziikség esetén az elnok, az Elndkség, a bizottsagok és tagjaik visszahivasa,

f) dontés a kivaldo munka elismeréseként adomanyozhato6 dij alapitasarol,

g) dontés azokban a kérdésekben, amely nem tartozik az MRK IV.1. b)-e) szerveinek
hataskorébe.

A Kozgyiilés osszehivasa

V.5.1. Az MRK Kozgytilését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni.

V.5.2. A Kozgytilés helyszinét — az Elnokséggel eldzetesen egyeztetve — az elndk hatarozza
meg.

V.6. A Kozgyllés tagjai és a V.3. pont szerint részvételre jogosultak részére a meghivot az
elndk — igazolhaté modon — legkésdbb az iilés megtartasat megeldzden tizenodt nappal irdsban
kiildi ki. frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben kiildott értesitést is.
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V.6.1.1. A meghivonak tartalmaznia kell
- aszervezet nevét és székhelyét;
- akozgyilés idejének és helyszinének megjeldlését;
- akozgyilés napirend;jét;
- a tdvolmaradés kovetkezményeit, illetve hatdrozatképtelenség esetén a
megismételt Kozgytilés helyét és idopont;jat.

V.6.1.2. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

V.6.1.3. A kozgytlési meghivo kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a kdzgytilési tagok és
az MRK szervei a Kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban a Kozgytilést
0sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Amennyiben a napirend kiegészitésre kertil,
az 0j napirendi pontokrol a kozgytilési tagokat igazolhatd modon értesiteni kell.

V.6.1.4. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgytlést 6sszehivo szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

V.6.2.1. A meghivohoz — a tagok inditvanyara Osszehivott iilés esetén — mellékelni kell az
Osszehivasra vonatkoz6 inditvanyt is.

V.6.2.2. Az elbterjesztéseket az iilés eldtt legalabb 5 munkanappal meg kell kiildeni a
Kozgytilés tagjai részére.

V.6.3.1. Rendkivilli Kozgytilést kell Osszehivni, ha a birosdg elrendeli, illetve ha azt a
kozgytlési tagok legalabb egyharmada vagy barmely tagozat dsszes képviseldje — az ok és cél
megjelolésével — irasban kezdeményezi. A rendkiviili Kézgytilést az Elndkség 30 napon beliil
koteles 0sszehivni.

V.6.3.2. Az Elnokség koteles a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
- a szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a szervezet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- a szervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan 0sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet
megsziintetésérél donteni.

V.6.4. Ha a dontéshoz6 szerv ilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.
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A Kozgyiilés hatarozatképessége

V.7. A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon az 1.4. szerinti tagozatok tagjaibol
tagozatonként legalabb 50%+1 {6 képviseld jelen van.

V.8.1. A kozgytilés hatarozatképességét jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

V.9.1. Ha az 6sszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen, a Kozgytilést 6sszehivo szerv vagy
személy az eredeti meghivoban feltiintetett idépontra, azonos napirenddel megismételt
Kozgytilést hiv 0ssze, amely az eredeti napirenden szerepld kérdésekben a jelenlévok szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes.

V.9.2. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kozgyilés miikodésének rendje

V.10. A kozgytlésen az Elnokség tagjai kozil levezetd elnokot, a jelenlévd kozgytilési tagok
koziil ketté jegyzOkonyv-hitelesitét, valamint kettd — illetve a VIIL.2. pont szerinti
tisztségviseldvalasztasi eljaras sordn harom — szavazatszamlalot kell valasztani.

V.11.1. A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

V.11.2. A  kozgyllés  tagja, amennyiben a  Kozgyllésen az  orszagos
parancsnok/allomanyilletékes parancsnok altal igazolt barmely okbol (pl. szolgalati érdek,
szabadsag, egészségiigyli szabadsag, sziilési szabadsag, stb.) nem tud részt venni,
akadalyoztatdsa esetén a tagsagi jogait képviselon keresztiil is gyakorolhatja a tagozatdba
tartoz6 barmely kozgylilési tag részére adott meghatalmazassal. A meghatalmazott személy
onalldan, teljes jogkorrel jogosult a tavollévo kozgytilési tag helyettesitésére.

V.12. A kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az eléterjesztések €s a
hozzaszolasok lényegét, valamint a hatarozatok szovegét. A jegyzOkonyv elkészitésérdl a
fotitkar gondoskodik. A jegyzokonyvet az Iroda munkatérsa késziti el €s azt a levezetd elnok,
a jegyzOkonyvvezetd, valamint a megvalasztott két jegyzokonyv-hitelesitd irja ala.

V.13. A Kozgyllés barmely tagja kérheti, hogy kiillonvéleményét — amennyiben azt a

kozgytlésen jelzi és a kozgytilést kovetd 6t napon beliil irasban is elbterjeszti — a kozgytilés
jegyzokonyvéhez csatoljak.
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Hatarozathozatal

V.14.1.1. A kozgyllés hatdrozatanak érvényességéhez a megjelent kozgyiilési tagok
tobbségének szavazata sziikséges (egyszeri tobbség).

V.14.1.2. Az Alapszabaly moddositasahoz a jelen 1évO tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A szervezet céljanak modositdsahoz, a szervezet megsziinésérol
sz0lo kozgytilési dontéshez, valamint a Kozgytilés altal megvalasztott tisztségviseld
visszahivasahoz a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges (mindsitett tobbség).

V.14.2. A Kozgytlésen minden kdzgytilési tagnak egy szavazata van.

V.14.3. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld

kapcsolatban all;

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

V.15. A kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, a Kozgylilés egyszeri toObbséggel
elrendelheti azonban barmely kérdésben a titkos szavazast.

Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal

V.16.1. Ha azt az ligy silirgdssége indokolja, a Kozgytilés iilés tartasa nélkiil is hatarozhat. Az
iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét az Elndk irasban kozli a Kozgytlés tagjaival akként,
hogy a Kozgyllés szavazasra jogosult tagjai a hatarozattal kapcsolatos allaspontjukat
megfeleléen kialakithassak. A Kozgylilés tagjai szavazatukat irdsban, a tervezet
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil adjdk meg.

V.16.2. Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a kozgytilési
tagoktol legalabb annyi érvényes szavazat érkezik, amennyi szavazati jogot képviseld
kozgytlési tag jelenléte — tagozatonként — a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés
tartasa esetén.

V.16.3. Az V.18.1.1. pontban foglaltaktol eltéréen a szavazas eredményérdl és a hatarozatrol,
valamint annak keltérél a Kozgytilés tagjait az utolsd szavazat beérkezését koveté harom
napon beliil az Elndk irasban tdjékoztatja.
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V.16.4. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korébban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

V.16.5. Ha barmelyik kozgytlési tag kéri, a Kozgyllés iilését a hatarozat-tervezet
megtargyalasara 0ssze kell hivni.

V.16.6. frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben kiildott értesitést, hatarozat-
tervezetet €s szavazatot is.

A Kozgyilés hatarozatainak nyilvantartasa, kozlése

V.17. A Kozgytilés hatarozatait — évenkénti bontasban, a hitelesitett kozgyiilési jegyz6konyv
alapjan — nyilvan kell tartani [pl. 1/2012. (V1.29.) sz. Kozgy.hat.]. A nyilvantartasba vételrdl a
fotitkar gondoskodik.

V.18. A Kozgytilés hatarozatainak kihirdetése az alabbi modon torténik:

V.18.1.1. A hatarozatokat 3 héten beliil valamennyi kozgytilési tag, a napirend eldterjesztdje,
valamint a végrehajtasban érdekelt személyek részére meg kell kiildeni elektronikus uton. A
megkiildésérdl a fotitkar gondoskodik.

V.18.1.2. A Kozgytlés tlésének elbterjesztései, a Kozgytilés jegyzokonyvei, hatarozatai a
Kozgytilés tagjai szamara nyilvanosak, az MRK székhelyén megtekinthetok.

V.18.2. Abban a korben, ahol a Kozgytilés véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az MRK
tagjait érintd legfontosabb kérdésekben, a hatarozat kozlésére a vélemény/javaslat cimzettje
részére torténd megkiildéssel kertil sor.

Szabalyzat és allasfoglalas

V.19. A Kozgyiilés kiadja az Etikai Szabdlyzatot, az Etikai Eljarasi Szabdlyzatot és a
Vilasztasi Szabalyzatot, valamint tovabbi szabalyzatot adhat ki minden egyéb, az MRK
tagsagat egységesen érintd, jelentds kérdéskor szabalyozasara.

V.20. A Kozgytilés

a) az MRK tagsaganak egészét,

b) valamennyi szolgéalati viszonyban 4allot, vagy valamennyi rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottat,

c¢) az MRK valamely tagozatat

érintd kérdésekben allasfoglalast adhat ki.
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VI. Elnokség

VI.1. Az Elnokség az MRK iigyvezetd szerve.

VI1.2. Az Elnokség tagjai:
a) elnok,
b) alelnokok (tagozatonként egy-egy).

Az Elnokség hataskore

V1.3. Az MRK Elndksége hataskorébe tartozik:

a)

b)
c)
d)
e)

2
h)

)
k)
D

s)
t)

az MRK napi tgyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala,

elokeésziti a Kozgytilést, gondoskodik az iilés hatarozatainak végrehajtasarol,
beszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése,

a szervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznéaladsidra és befektetésére
vonatkozo, a kozgyllés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa,

a szervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése,

a Kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag ¢s az MRK szerveinek értesitése,

a Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a Kozgytilésen és valaszadds az MRK-val kapcsolatos kérdésekre,

az MRK hatérozatainak, szervezeti okiratainak ¢€s egyéb konyveinek vezetése,

az MRK miitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

az MRK-t érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az MRK tagjait érintd jogalkotdsi és
jogalkalmazasi kérdésekben,

dont a Rendvédelemért Emlékérem dij odaitélésérdl,

meghatarozza a valasztdsok idOszakat,

meghatdrozza iigyrend;jét,

kijeldli az elndk helyettesitésére jogosult allando helyettest, illetve meghatarozza az
alelnokok altal folyamatosan ellatando tigycsoportokat,

az agazati érdekvédelmi tanacsban az MRK képviseletében eljard konzultativ tanécs
tagjainak kijelolése,

dont az Iroda miikodési formajarol,

ellaitja a jogszabdlyban, az MRK szabalyzataiban ¢és a Kozgytlés altal részére
meghatarozott egyéb feladatokat.
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Az Elnokség osszehivasa
VI1.4. Az Elnokséget az elnok sziikség szerint, de legalabb haromhavonta hivja dssze.

VI.4.1. Az Elnokség tagjai részére a meghivot legkésébb az elndkségi iilés megtartasat
megeldézéen 6t munkanappal irasban kell megkiildeni igazolhat6 mddon, a napirendi pontok
megjelolésével. A napirendi pontokhoz kapcsolodo eldterjesztéseket az iilés elott legalabb 3
munkanappal kell megkiildeni az Elnokség tagjai részére.

V1.4.2. frasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben kiildott értesitést is.

Az elnokségi iilés lefolytatasa, hatarozathozatal
VI1.5. Az iilésen az elndk vagy a helyettesitésére altala kijelolt alelndk elndkol.

V1.6. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Az Elnokség
hatarozatanak érvényességéhez a megjelent tagok tobbségének szavazata sziikséges. Minden
elndkségi tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a javaslat elvetettnek
tekintendod.

VI.6.1. A hatarozatképtelenség miatt — azonos napirenddel — megismételt elndkségi iilés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt iilést legkésébb a
hatarozatképtelen iilés napjatdl szamitott tizendt napon beliil meg kell tartani.

V1.6.2. Az Elndkség iilésein a hatdrozatképességet jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

VIL.7. Az Elnokség iilései — az MRK Kozgylilés tagjai szamara — nyilvanosak. Az elndkségi
iilléseken tanacskozasi joggal részt vehet a fotitkar, valamennyi allando bizottsag elndke, az
ideiglenes bizottsagok elndkei, valamint az elndk altal vagy hozzdjarulasaval esetenként
meghivott személyek.

VI1.8. Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés
helyét, idejét, a napirendeket, az eloterjesztések €s a hozzaszolasok lényegét, valamint a
hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az Iroda munkatdrsa vezeti, és a fotitkar a levezetd
elnokkel egyiitt irja ala.

VI.9. Az Elndkség hatarozatait az Iroda tartja nyilvan és a meghozott hatarozatokrol az
Elnokség tagjait és az iilés napirendje vagy a meghatarozott feladatok szerint érintetteket

értesiti.

VI.10. Az Elnokség {ligyrendjét az Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott maga
hatarozza meg.
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Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal

VI.11.1. Ha azt az ligy siirgdssége indokolja, az Elnokség iilés tartasa nélkiil is hatdrozhat. Az
iillésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét az Elndk irasban kozli az Elndkség tagjaival akként,
hogy az Elndkség szavazasra jogosult tagjai a hatdrozattal kapcsolatos allaspontjukat
megfeleléen kialakithassak. Az Elnokség tagjai szavazatukat irdsban, a tervezet
kézhezvételétdl szamitott kettd napon beliil adjak meg.

VI.11.2. A szavazads eredményérdl ¢és a hatdrozatrél, valamint annak keltérdl az Elnokség
tagjait az utolsé szavazat beérkezését kovetd egy napon beliil az Elndk irdsban tajékoztatja.

VI.11.3. Ha barmelyik elndokségi tag kéri, az FElnokség {ilését a hatarozat-tervezet
megtargyalasara 0ssze kell hivni.

VI.11.4. {rasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben kiildott értesitést, hatarozat-
tervezetet és szavazatot is.

VII. Bizottsagok

A bizottsagokra vonatkozo kozos szabalyok

VIL1. A bizottsagok testiiletként jarnak el, hataskoriket — a jelen Alapszabalyban
meghatarozott kivételekkel — bizottsagi iilésen gyakoroljak.

VIIL.1.1. Valamennyi bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

VIL1.2. Az iilést annak megkezdése el6tt legalabb tizendt nappal — a napirend, a hely és az
idépont megjeldlésével — irasban kell dsszehivni. Rendkiviili esetben az iilés nyolc napon
beliilre is Osszehivhato. Irasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben kiildott
értesitést is

VIL.1.2.1. A bizottsagot a bizottsadg elndke, illetve — amennyiben jelen Alapszabaly eltéréen
nem rendelkezik — akaddlyoztatdsa esetén két bizottsagi tag egylittesen hivja dssze.

VIIL.1.2.2. Az iilésre a napirenddel Osszefiiggd kérdésekben illetékes személyeket tanacskozasi
joggal meg lehet hivni.

VIIL.1.2.3. Barmely bizottsagi tag irdsban — az ok és a cél egyidejii megjelolésével — kérheti a
bizottsag Osszehivasat. A bizottsag elndke ilyen esetben koteles a bizottsag iilését az irasbeli
kérelem benyujtasatol szamitott 15 napon beliili idépontra 6sszehivni. Ha a bizottsag elndke
az ilyen tartalmu kérelemnek a hozza érkezéstdl szamitott 6t napon beliil nem tesz eleget, gy
az iilést barmelyik bizottsagi tag kozvetleniil hivhatja ssze.
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VII.1.3. A bizottsag iilésének elokészitése a bizottsag elndokének feladata.

VIL.1.4. A bizottsagi iilés levezetd elndke a bizottsag elndke, illetve — amennyiben jelen
Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — tavollétében a bizottsdg korelndk tagja. Ha megjelolt
személyek egyike sincs jelen a bizottsagi iilésen, a jelenlévd bizottsagi tagok maguk koziil
valasztjak meg az iilés levezetd elnokét.

VIIL.1.5. A bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsag tagjainak fele jelen van.

VIL1.6. A bizottsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Minden bizottsagi tagnak egy
szavazata van. Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek tekintendo.

VIL1.7. A bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

VIL.1.7.1. A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az iilés helyét, idejét €s azt, hogy 0sszehivasa szabalyszerl volt-e,

b) a résztvevok nevét,

c¢) a hozzaszolasok 1ényegét €s az egyes napirendi pontokrdl hozott hatarozatokat,
d) a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

VIL1.7.2. A jegyz6konyvet a bizottsagi iilés elndke, valamint a jegyzékdnyvvezetd irja ald. A
bizottsagi 1ilés jegyzOkonyvét a fotitkarnak és az Gsszes bizottsagi tagnak — fiiggetlentil attol,
hogy az iilésen részt vettek-e — meg kell kiildeni az tilést kovetd 10 napon beliil.

VII.2. Ha azt az ligy siirgdssége indokolja, a bizottsag iilés megtartasa nélkiil is hatarozhat. Az
iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét irasban kell a tagokkal kozolni, akik szavazatukat
irasban, a tervezet kézhezvételétdl szamitott kettdé napon beliil adjdk meg. A szavazas
eredményérdl és a hatarozatrol, valamint annak keltérdl a bizottsagi tagokat az utols6 szavazat
beérkezését kovetd egy napon beliil a bizottsag elndke irasban tdjékoztatja. Ha barmelyik
bizottsagi tag kéri, a bizottsag iilését a hatarozat-tervezet megtargyaldsara ossze kell hivni.
rasban kozoltnek kell tekinteni az elektronikus levélben kiildott értesitést, hatarozat-
tervezetet €s szavazatot is.

VIL.3. A Dbizottsdgok a Kozgyllésnek beszdmolnak, az FElnokséget tajékoztatjak
miikddeésiikrol.

VIL4. A bizottsdgok mikoddésiik rendjét az Alapszabalyban irt rendelkezések keretei kdzott
maguk hatarozzdk meg.

VIL5.1. Az MRK élland6 bizottsagai

a) FelligyelObizottsag (FB)
b) Etikai Bizottsag (EB)
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VIL5.2. Az MRK Kozgytilés tagjainak megvalasztasdhoz kapcsoloddéan a Valasztas
elokészitése és lebonyolitasa céljabol, a sziikséges feladatok koordinélasa érdekében az MRK
Kozgytilése sajat tagjai sorabol Valasztasi Bizottsagot, valamint Jel6l6-és Szavazatszamlalo
Bizottsagot hoz 1étre az MRK Valasztasi Szabalyzataban foglaltak szerint.

VIL.6. Az MRK Kozgytilése tovabbi allando €s eseti bizottsdgokat hozhat 1étre.

Feliigyelobizottsag

VIL7. A Feliigyelobizottsag a Kozgytilés altal sajat tagjai koziil megvalasztott, tagozatonként
egy, Osszesen ot tagbol all. Az FB elndkét €s tagjait a Kozgytilés valasztja meg, akik az MRK-
ban mas tisztséget nem tolthetnek be.

VIL7.1. A feliigyelObizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

VIL7.2. Az FB feladata:

a) az MRK mikodésének, a jogszabalyok, az Alapszabaly és a szervezet hatarozatai
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése,

aa) ellendrzési jogkdre az MRK gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére is
kiterjed,

b) koteles a Kozgytilés elé keriil elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a Kozgyiilés tilésén ismertetni,

c) beszamol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérdl a Kozgyiilésnek,

d) gyakorolja az Alapszabalyban, valamint az MRK belsé szabalyzataiban meghatarozott
feladat- és hataskoroket.

VIL.7.3. Az FB jogosult az MRK gazdalkodasaba, konyveibe és valamennyi irataba
betekinteni, az éves beszamolot, valamint a koltségvetést — annak Kozgytilés elé terjesztése
elétt — megvizsgalni és véleményezni.

Etikai Bizottsag

VILS. Az EB a Kozgytlés altal sajat tagjai koziil megvalasztott, a 1.4. a)-d) pont szerinti
tagozatok esetén tagozatonként négy, a 1.4. e) pont szerinti tagozat esetében egy, dsszesen
tizenhét tagbol all. Az EB elnokét és tagjait a Kozgylilés valasztja meg. Tagjai az MRK-ban
mas tisztséget is ellathatnak. Az EB haromtagu tanacsban jar el.
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VIL.8.1. Az EB feladata:

a) Etikai Szabalyzatban kidolgozza az MRK tagsagéira vonatkozd etikai szabalyokat és
kialakitja az etikai eljaras rendszerét,

b) lefolytatja az etikai eljarasokat,

c) ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott egyéb feladatokat,

d) beszdmol évente legalabb egy alkalommal a tevékenységérdl a Kozgytilésnek.

VIL.8.2. Az EB etikai eljarasokkal kapcsolatos hataskorének részletszabalyait, valamint
eljarasi rendjét az Etikai Szabalyzat és az Etikai Eljarasi Szabalyzat tartalmazza.

VILS8.3. Az EB elndkének akadalyoztatasa esetére az EB — sajat tagjai koziil — kijeloli az EB
elnok allandd helyettesét. Az EB elndk allandd helyettesitésre kijelolt EB tag onalldan
jogosult az EB elnok helyettesitésére.

Eseti bizottsagok

VIL9. A Kozgytlés az Elnokség vagy a Kozgytilés barmely tagjanak javaslatara — tagjainak
sorabol — valamely témakdr megvizsgélasara vagy adott ligy el6készitésére eseti bizottsdgot
hozhat létre. Az eseti bizottsagok vezetdi az elndk kérésére eljardsuk barmely szakaszaban
kotelesek tevékenységiikrol az Elnokséget tajékoztatni.

VIL.10. A nem 4alland6 bizottsdg 1étszamat a Kozgytilés hatarozza meg, oly modon, hogy
abban paratlan szamu, az elnokkel egyiitt legalabb harom tag legyen.

VIII. Az MRK tisztségviseloi

VIIL1. Az MRK tisztségviseldi:
a) az elnok,
b) az alelnokok,
c¢) az FB elnoke,
d) az EB elndke,
e) bizottsagi tagok.

VIIL2. A tisztségviseloket a Kozgyllés — sajat tagjai kozil — valasztja meg a VIIL2.1. —
VIIL.2.11. pontokban meghatarozott eljarasrend szerint. A tisztségviselok megbizatasa — az
VILS5.2. pont szerinti Valasztasi Bizottsag, Jelol6-¢s Szavazatszamlald Bizottsadg, valamint az
MRK Ko6zgytilése altal 1étrehozott egyéb eseti bizottsagok tagjainak megbizatasat kivéve — 6t
évre, illetve az Gjonnan megvalasztott MRK Kozgylilés megalakulasaig szol. A Valasztasi
Bizottsag, Jelolo-és Szavazatszamlald Bizottsag tagjainak megbizatasa azon Valasztas
lezarasig szol, amelynek elokészitése és lebonyolitasa céljabol a bizottsagokat Iétrehoztak.
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Az egyéb eseti bizottsagok tagjainak megbizatasa a bizottsag mitkodésének Kozgytlés altal
meghatarozott idétartamara szol.

VIIL2.1. A valasztas tisztségenként zajlik.

VIIL.2.2. Levezet6 elndk felkéri a Kozgytilés tagjait, hogy tegyék meg személyi javaslataikat
a valasztas targyat képezo tisztségre. A jeldlés elsé korben tagozatonként torténik, majd a
Kozgylilés tagjai az egyes tagozatok altal nem jelolt tovabbi személyekre is tehetnek
javaslatot. A Kozgytilés tagja sajat magat is jogosult jeldltként megnevezni.

VIIL2.3. Jeloltek nyilatkoztatasa a jelolés elfogadéasarol.

VIIL.2.4. Igazolt, indokolt tavollét esetén, amennyiben barmely tisztségre jelolt személy nincs
jelen a gyiilésen, azonban eldzetesen irasban nyilatkozott egy adott tisztségre jelolés
elfogadasarol és az Osszeférhetetlenségre vonatkozdan, a valasztas az érintett személy
tavollétében is megtarthatd a személyét illetden.

VIIL.2.5.1. Nyilt szavazéssal torténd dontéshozatal soran a Kozgyiilés az egyes jeloltekrdl
személyenkénti szavazassal dont. A bizottsagi tagokrol Osszevontan is lehet szavazni, de a
Kozgytilés barmelyik tagja kérésére személyenkénti szavazast kell tartani.

VIIL.2.5.2.  Nyilt szavazas esetén, amennyiben tobb jelolt van, a szavazasra névsor szerint
keriil sor. Egy adott tisztségrdl valdo dontés soran egy kozgyiilési tag csak annyi személyre
adhat le igen szavazatot, ahany f6 az adott tisztségre megvalaszthatd. Amennyiben valamely
kozgytlési tag a fentiek szerinti maximum Iétszdmnal tébb igen szavazatot ad le, az adott
tisztségrol valdo dontés soran valamennyi szavazata érvénytelen.

VIIL2.5.3. A nyilt szavazassal torténd valasztas soran a kozgyiilés tagjai kézfelemeléssel
dontenek a levezetd elndk altal ismertetett jelolti javaslatokrol. A hatarozat meghozatalakor
nem szavazhat az, akinek a személyérdl a Kozgytilés dont.

VIIL.2.6.1. Titkos szavazds esetén a jeloltek személyének meghatarozasat kovetden —
technikai szlinet utdn — a Kozgytlés tagjai részére kiosztasra keriilnek az adott tisztségre jelolt
személyek nevét tartalmazod szavazolapok. Nem szavazhat az, akinek a személyérdl a
Kozgyllés dont /szavazdlapon szerepld jeloltek/. A szavazdlap kitoltését kovetden a
szavazoblapot urnéba kell helyezni.

VIIL..2.6.2. A szavazOhelyiségben a szavazas céljara egy urnat kell felallitani. Az urnat ugy
kell lezarni, hogy azokbol a szavazdlapokat a zar felnyitdsa ¢és a pecsét feltérése vagy az urna
szétszedése nélkiil eltdvolitani ne lehessen. Az urna allapotat a szavazas megkezdése elott
meg kell vizsgalni és a vizsgalat eredményét a jegyzOkonyvben fel kell tiintetni.

VIIL.2.7.1. A szavazas akkor érvényes, ha a kozgytilésen megjelent valasztasra jogosult tagok
legalabb 50% -a plusz 1 f6 érvényes szavazatot adott le.
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VIIL.2.7.2. Titkos szavazas esetén a szavazat akkor érvényes, ha a szavazolapon feltlintetett
jeloltek koziil annyi név mellett szerepel ,,.X” jel, ahdny személy az adott tisztségre
megvalaszthato.

VIIL2.8. A levezetd elndk tisztségenként ismerteti a szavazas eredményét.

VIIL..2.9. Megvalasztottnak az tekinthetd, aki:

- az egy fo altal betoltendd tisztség esetében a legtdbb, de legalabb 50 % plusz 1 6 igen
szavazatot kapott,

- a tobb f6 esetén betdltendo tisztség esetében (bizottsagi tagok) a megvalaszthatd 1étszamon
beliil a legtdbb, de legalabb 50 % plusz 1 {6 igen szavazatot kapott.

VIIL.2.10. Abban az esetben, ha egy adott tisztség vonatkozasdban a szavazas eredménytelen
(egy jelolt sem szerzett legaldbb 50 % plusz 1 {6 igen szavazatot), vagy azonos szavazati
arany miatt nem dontheto el a valasztas eredménye, a szavazast meg kell ismételni.

VIIL.2.11. Amennyiben a VIII.2.10. pont szerint masodik szavazasi forduld lebonyolitasa
valik szilikségessé, ugy a masodik forduld soran csak a legtobb szavazatot kapott két jelolt
vehet részt a valasztason.

VIIL3. A tisztségviseloket az ebben a mindségben tudomdasukra jutott tények és adatok
tekintetében — az ligy jellegétdl fiiggden — titoktartasi kotelezettség terheli.

VIIL4. A tisztségviseld megbizatds betoltésének feltételeit a mindenkor hatalyos Hszt.
rendelkezései hatarozzak meg.

VIILS. A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik

a) az MRK tagsagi viszony megsziinésével,

b) az MRK Kozgytilési tagsagi viszony megsziinésével,
c¢) lemondassal,

d) 0sszeférhetetlenség kimondasaval,

e) a megvalasztasakor meghatarozott idOtartam lejartaval,
f) visszahivassal.

VIIL6.1. Az MRK tisztségviseldjére, az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagjara
vonatkoz6 0Osszeférhetetlenségi szabdlyokra a mindenkor hatdlyos Hszt. rendelkezései az
iranyadok.

VIIL6.2. Az Elndkség, az FB ¢és az EB tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi.

Ugyanabban a testiiletben nem lehetnek tagok, akik beosztas szerint egymas ala-
folérendeltjei.
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VIIL7. Az 6sszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, illetve ha az ok késdbb keletkezett, az
ok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztastol, illetve
a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil meg kell sziintetni és errdl a véalasztasara jogosult
testiiletet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az dsszeférhetetlenséget
nem sziinteti meg, ugy tisztségét elvesziti, illetve megbizatasa megsziinik.

VIIL8. A Kozgyllés az altala valasztott tisztségviselot — a kozgyiilési tagok legalabb
egyharmadénak irasbeli kezdeményezésére — barmikor, indokoléas nélkiil visszahivhatja.

Az MRK elnoke és alelnokei
VIIL9. Az MRK elndke ¢és alelndkei az MRK vezetd tisztségviseloi.

VIIL9.1.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

VIIL9.1.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

VIIL9.1.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

VIIL9.1.4. Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

VIIL9.1.5. Az MRK elndoke az MRK-ban maés tisztséget nem tolthet be.

VIIL9.2. Az MRK elndke:

a) iranyitja az MRK napi {ligyeinek vitelét, biztositja az MRK miikodésének feltételeit,
gondoskodik az MRK szervei hatarozatainak végrehajtasarol, tevékenységérdl beszamol az
Elnokségnek,

b) koordinalja az MRK szerveinek ¢és tisztségviseldinek munkajat, megéllapitja a
tisztségviseldk kozotti munkamegosztas rendjét,

c) biztositja az MRK iigyintéz6 szervezetének (Iroda) mitkddését,

d) 6sszehivja és vezeti a Kozgytilés és az Elndkség iiléseit,

e) eljar a Kozgytilés és az elndkség altal atruhazott jogkdrben,

f) gondoskodik az MRK éves koltségvetésének elkészitésérol, a beszamolok elokészitésérdl; a
Kozgytilés elé terjeszti az MRK éves koltségvetését és az MRK vagyoni helyzetérdl szolo
jelentést is magaban foglalo éves beszamolot az MRK mitkodésérdl,
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g) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabdly, illetve az MRK belso
szabalyzatai a feladatkdrébe utalnak, illetéleg intézkedik minden olyan iigyben, amelyet a
Hszt. vagy jelen Alapszabaly nem sorol mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe.

VIILY.3. Az elndk jogkorét meghatarozott ligycsoportok vonatkozasaban vagy eseti jelleggel,
feljogositassal az alelnokokre, a fotitkarra, vagy az egyes bizottsagok miikdodésére vonatkozo
szabalyokban foglaltak szerint a bizottsag elnokére atruhdzhatja.

VIII. 10. Az elnok munkajat az alelnokok segitik. Az alelnokdk szama tagozatonként egy-egy,
Osszesen gt £6. A tagozat tagjait érint6 kérdésekben az elndk az alelnokon keresztiil is tarthatja
a kapcsolatot a tagozat tagjaival.

VIIL.10.1. Az alelnokok feladata az adott tagozat képviselete, az elndk helyettesitése és egyéb
feladatok ellatasa. A helyettesitésre kijelolés az elndk tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az Elnokség, egyéb esetekben az elndk hataskorébe tartozik.

VIIL.10.2. Az alelnokok az elndk altal meghatarozott ligykdr megosztas szerint kdzvetleniil
feliigyelik az MRK tevékenységének rajuk bizott tertiletét.

VIIIL.10.3. Valamennyi alelnok koteles évente legalabb egyszer az elndk altal red bizott teriilet
iranyitasa korében végzett tevékenységérdl az Elnokség szamara beszdmolni.

VIIL.10.4. Ha az elndk megbizatasa a VIIL.5. pontban foglaltakra figyelemmel barmely oknal
fogva megsziinik, az elndk az 0j elndk birdsagi nyilvantartasba térténd jogerds bejegyzéséig
igyvezetd elnokként gyakorolja hataskorét. Az tligyvezetoként eljard elndk az Elnokség
elozetes irasbeli jovahagyasa nélkiil ) kotelezettséget az MRK koltségvetése terhére nem
vallalhat.

VIIL.10.5. Az alelnok tartds tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az Elnokség altal — az
érintetett tagozat javaslatara — az érintetett tagozat kozgytlési tagjai koziil helyettesitésre
kijelolt személy; egyéb esetekben eseti irasbeli meghatalmazassal az érintetett alelnok altal a
tagozatanak kozgytilési tagjai koziil helyettesitésre kijeldlt személy onalldan, teljes jogkorrel
jogosult az alelnok helyettesitésére.

Fatitkar

VIIL11. A fotitkar

a) vezeti az Irodat, valamint

b) az elndk altal atruhdzott jogkor keretei kozott

ba) kdzremiikddik az elndkségi iilések eldkészitésében,

bb) intézi az Elndkség hataskorébe tartozo igazgatasi ligyeket,
bc) az Elndkség részére eldterjesztéseket készit.
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Iroda

VIIL12. Az Iroda:

a) végzi az MRK szerveinek megvalasztasdval, miikddésével Osszefliggd adminisztrativ,
koordinécios és ligyviteli feladatokat,

b) ellatja az etikai eljarassal kapcsolatos igazgatési feladatokat.

c) az MRK tagsag igazolasa céljabol — a tag kérésére — az MRK tagsag fennallasarol
igazolast allit ki,

d) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, jelen Alapszabaly, illetve az MRK bels6
szabalyzatai a feladatkorébe utalnak.

IX. Az MRK képviselete, alairasi jog
IX.1.1. Az MRK képviseletére az elnok 6nalldan jogosult.

IX.1.2. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az Elnokség altal allandd helyettesitésre kijelolt
alelnok 6nalloan, vagy eseti irasbeli elndki feljogositas esetén két alelndk egylittesen jogosult
az elndk helyettesitésére.

IX.2.1. Az MRK nevében az elndk, illetve akadalyoztatisa esetén az allando helyettesitésre
kijelolt alelnok onalloan, illetve irasbeli elnoki feljogositas esetén két alelndk egyiittesen irnak
ala.

[X.2.2. Az elndk altal atruhdzott hatiskérben — a jelen Alapszabalyban, illetve az egyes
bizottsagok miikodésére vonatkoz6 szabalyokban foglaltak szerint — az alelndkok, a fotitkar
¢s az egyes bizottsagok elndkei kiadmanyozasi joggal rendelkeznek.

IX.3. Bankszamla feletti rendelkezésre az elndk, illetve akadalyoztatisa esetén az allando
helyettesitésre kijeldlt alelnok onalldan, illetve irdsbeli elndki feljogositas esetén két alelndk
egylittesen jogosult.

X. Az MRK Kkoltségvetése

X.1. Az MRK vagyoni helyzetérdl szolo jelentést, valamint az MRK éves kdltségvetésének
tervezetét az MRK elndke az FB véleményének beszerzését kovetden minden év aprilis 30.
napjaig koteles a Kozgytilés elé terjeszteni.

X.2. Az éves koltségvetés évkozi modositasara — az Elnok eldterjesztése alapjan — az MRK
Elndksége jogosult.

X.3. Az MRK a koztestiileti cél megvalositdsaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

Oldal: 21/ 22



XI. Az MRK megsziinése

XI.1. A szervezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve,
hogy a szervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat
kovetden a birdsag a szervezetet a nyilvantartasbol torli.

XII. Zaroé rendelkezések

XII.1. Azokban az esetekben, amikor az Alapszabaly rendelkezése irasban kozoltnek tekinti
az elektronikus levélben vald kozlést is, az elektronikus levélként megkiildott kiildeményeket
az igazolhatd elkiildést kovetd masodik napon kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett
elektronikus levélkezel6 rendszere a kézbesitést nem jelzi sikertelenként a kiildo részére.

XII.2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény
(Hszt.), a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011.
évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2025. majus 8.

Magyar Rendvédelmi Kar
Powell Pal s.k.
ligyvezetd elnok
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